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1 МЕТА І ЗАВДАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ ЇЇ МІСЦЕ І ЗНАЧЕННЯ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ

Виконання і захист випускної кваліфікаційної роботи здобувачів першого (бакалаврського) і другого (магістерського) рівнів вищої освіти є завершальним етапом навчання й одним з основних видів атестації в Національному університеті «Одеська політехніка» (далі Університет). 
Метою такої атестації є встановлення фактичної відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня їх освітньо-професійної та практичної підготовки, набутих компетентностей вимогам Стандарту освітньої діяльності відповідного рівня вищої освіти. 
Кваліфікаційна робота магістра – є науково-дослідною роботою, що виконується здобувачем вищої освіти згідно з освітньою програмою та навчальним планом на завершальному етапі навчання відповідного освітнього рівня й передбачає продемонструвати здатність здобувачів вищої освіти володіти сучасними теоретичними знаннями та, практичними навичками, необхідними для розв’язання складних соціокультурних задач і практичних проблем у галузі професійної дослідницько-інноваційної діяльності культуролога або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій і методів культурології; пошуку, систематизації, аналізу та інтерпретації інформації щодо культурних об’єктів та практик, технології популяризації знань щодо культури та регулювання відносин у соціокультурні сфері.

Кваліфікаційна робота магістра повинна відповідати нормам академічної доброчесності, відповідати встановленим вимогам і виконуватися автором самостійно на основі опрацьованого найновішого теоретичного, нормативно-правового, статистичного і практичного матеріалу, містити власні розробки, висновки та пропозиції, бути належно структурованою та технічно оформленою. 
Вимоги до виконання та захисту кваліфікаційних робіт розроблено відповідно до: 
· Закону України «Про вищу освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VIII (зі змінами та доповненнями); 
· Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження національної рамки кваліфікацій» від 23.11.2011 р. № 1341 (у редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 12.06.2019 р. № 509); 
· Постанови Кабінету Міністрів України «Про документи про вищу освіту (наукові ступені) державного зразка» від 31.03.2015 р. № 193; 
· Стандарту вищої освіти; 
· «Положення про атестацію осіб, які здобувають ступінь бакалавра та магістра в Одеському національному політехнічному університеті»;

· Правил оформлення дисертацій, вимог щодо оформлення звітів у сфері науки та техніки, які затверджені Державним стандартом України ДСТУ 3008-95 «Документація. Звіти в сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення»; 
· Чинних стандартів з інформаційної, бібліотечної та видавничої справи;

· Чинних вимог до оформлення бібліографічного опису використаних джерел та інших нормативних документів, виданих МОН України і ОП;

· Інших нормативно-правових актів, галузевих стандартів вищої освіти, вимог Болонського процесу.

Здобувач вищої освіти виконує кваліфікаційну роботу як власний проект за унормованою в державному вищому навчальному закладі процедурою, у межах якої планує свої дії з урахуванням індивідуальних здібностей та умінь. 
Вимоги до виконання та захисту кваліфікаційних робіт є рамковими і встановлюють єдині вимоги до якості виконання кваліфікаційних робіт та організації їх підготовки. 

Порядок оцінювання, регламент захисту кваліфікаційних робіт магістрів регулює  «Положення про атестацію осіб, які здобувають ступінь бакалавра та магістра в Одеському національному політехнічному університеті». 

Виконання та захист кваліфікаційних робіт здійснюється здобувачами вищої освіти державною мовою.
Кваліфікаційна робота магістра (КРМ) – передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій щодо розв’язання актуальної культурологічної проблеми, відповідно до спеціальності (чи спеціалізації), синтезує підсумок теоретичної та практичної підготовки в рамках нормативного й варіативного складників певної освітньо-професійної програми підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти і є формою контролю набутих здобувачем під час навчання динамічної комбінації знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізуватися, проводити професійну та (або) подальшу навчальну діяльність. 

КРМ  містить розробку теоретичних питань та/або вирішення завдань прикладного характеру, фрагменти теоретичного або експериментального дослідження, синтезує підсумок теоретичної та практичної підготовки в рамках обов’язкового й варіативного складників певної освітньо-професійної програми підготовки здобувачів першого (магістрського) рівня вищої освіти і є формою контролю набутих здобувачем під час навчання інтегрованих знань, умінь та навичок, які необхідні для виконання професійних обов’язків, передбачених відповідним Стандартом вищої освіти. 

Метою підготовки КМР є поглиблення здобувачем теоретичних і практичних знань з обраного напряму спеціалізації, виробничих завдань; сприяння розвиткові пошуку сучасних наукових досягнень у певній сфері та уміння їх самостійно застосовувати при вирішенні прикладних проблем; виявлення ступеня підготовки випускників до самостійної практичної діяльності.

Таким чином, КРМ – самостійне наукове дослідження здобувача-випускника, яке має продемонструвати рівень знань, набутих ним у межах навчального плану магістра, і ступінь оволодіння методикою наукової праці. Дослідження мусить будуватися на ґрунтовній теоретичній базі, самостійно дібраному фактичному матеріалі та аналізові власних матеріалів, воно не повинно бути компілятивним, позбавленим власних узагальнень та інтерпретацій. У ньому обов'язково мають бути нові дані, нові спостереження в обраній проблемі або оригінальне висвітлення й узагальнення уже відомих фактів. 

Основними завданнями КРМ є: 

· розвиток навичок проведення самостійних теоретичних та експериментальних досліджень;

· вивчення (або поглиблення) та узагальнення теоретико-методологічних засад з обраного напряму дослідження;

· проведення всебічної діагностики ситуації із застосуванням сучасного інструментарію;

· систематизація, закріплення та розширення теоретичних і практичних знань;

· обґрунтування запропонованих рішень з використанням ситуаційного аналізу;

· розробка та оцінка альтернативних підходів до вирішення визначених проблем;

· встановлення відповідності рівня підготовки здобувача вищої освіти вимогам освітньо-професійної або освітньо-наукової програми, готовності та спроможності до самостійної роботи в певній галузі професійної діяльності і на межі предметних галузей;

· розроблення та реалізація проектів, включаючи власні дослідження (для здобувача ступеня вищої освіти за освітньо-науковою програмою). Зміст роботи визначається темою та вимогами до теоретичних знань та практичних умінь і навичок, достатніх для успішного виконання професійних обов’язків за обраною спеціальністю.
· підготовка доповіді та наочних матеріалів, що передають основний зміст роботи та пропозиції автора, з подальшим їх публічним захистом.

Кваліфікаційна магістрська робота денної форми навчання виконується у 3 семестрі денної та заочної форм навчання. Обсяг часу для її виконання визначено відповідною освітньо-професійною програмою (ОПП) підготовки та відповідним навчальним планом (НП). На підставі результатів захисту КРМ на засіданні ЕК здобувачу присвоюється кваліфікація «магістр з культурології, кіберкультури, культурної урбаністики».

Другий (магістерський) рівень вищої освіти передбачає здобуття здобувачем поглиблених теоретичних та/або практичних знань, умінь, навичок за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), загальних засад формування наукової та/або професійної діяльності, інших компетентностей, достатніх для ефективного виконання завдань інноваційного характеру відповідного рівня професійної діяльності. 

Рівнева послідовність передбачає істотні відмітності кваліфікаційної бакалаврської і кваліфікаційної магістерської робіт, які зумовлені різним змістом компетентностей за кожним з рівнів підготовки фахівців, що також проявляються у змістових характеристиках робіт, наборах ознак наукової праці, обсягах інформаційної бази, методах дослідження, алгоритмах вирішення професійних завдань, способах апробації розробок, обсязі тексту тощо. 

Повнота й особливості реалізації цих завдань залежать від напряму дослідження, сфери діяльності об’єкта дослідження та його специфічних рис.

Оцінюючи КРМ, комісія враховує не лише якість самого наукового дослідження, його наукову новизну, вміння захистити сформульовані положення та висновки, а й його оформлення. Невідповідність в оформленні роботи державним стандартам і встановленим вимогам може суттєво вплинути на остаточну оцінку роботи, а через значні відхилення робота може бути взагалі недопущена до захисту. Тому оформленню роботи повинна бути приділена особлива увага. Ці вимоги до виконання та захисту кваліфікаційних робіт покликані допомогти здобувачам насамперед в оформленні наукових робіт. 

2 КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

Вимоги до знань та умінь визначаються Освітньо-професійною програмою Національного університету «Одеська політехніка» для спеціальності 034 ― Культурологія за другим (магістрським) рівнем вищої освіти.

Під час самостійної роботи при написанні дипломного проекту, що навчаються за освітньо-професійним рівнем, майбутні магістри набувають предметні та фахові компетентності, які наведено в таблицях 2.1 та 2.2
Таблиця 2.1 – Співвідношення компетентностей та результатів навчання магістрів 2021 року вступу
	Компетентності 
	Результати навчання

	1
	2

	ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.


	ПРН1.
 (З, ВА) Розуміти специфіку та особливості реалізації культурних ідей, образів, та смислів, а також критично оцінювати можливості їхньої інтерпретації для розв’язання суспільно-значимих проблем.

	
	ПРН17.
(АВ) Вміти використовувати методи та методики проведення наукових та прикладних досліджень.

	ЗК4. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 


	ПРН3.
 (К, У/Н) Аналізувати культурні права та свободи людини, форми та механізми їхньої ідентифікації, інкультурації, культурної адаптації з врахуванням регіональної специфіки.

	
	ПРН8.
 (У/Н, К) Приймати ефективні рішення щодо розв’язання складних задач і практичних проблем культурного розвитку суспільства.

	СК1. Усвідомлення взаємозв’язку культурних текстів та контекстів.
	ПРН7.
 (ВА) Оцінювати історичні здобутки та новітні досягнення культурології.

	СК2. Здатність до оцінювання та аналізу інформації у процесі реалізації професійної діяльності.
	ПРН14. (У, ВА)Рецензувати, коментувати, анотувати, редагувати та створювати оригінальні тексти (наукові, науково-популярні, публіцистичні, художні) з проблем культури.

	
	ПРН16.
(З, У) Знати методи проведення досліджень та вміти аналізувати складність соціокультурних систем, розуміти складність задач оптимізації цих систем та їх елементів, та вдосконалювати методики їх проведення.

	СК6.Здатність критично осмислювати історичні здобутки та новітні досягнення культури.
	ПРН15. (ВА) Знати фундаментальні розділи культурології та методології наукового знання в обсязі, необхідному для володіння категоріальним апаратом, здатність використовувати загально гуманітарні методи при моделюванні культурних процесів.


Продовженя табл. 2.1

	1
	2

	СК7. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проектувати й моделювати культурний розвиток різних культурних регіонів, художньої та візуальної культури.
	ПРН6.
 (З, У) Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами усно і письмово для обговорення професійних питань, презентації результатів досліджень та проектів.

	СК9. Здатність до розв’язання актуальних проблем культури з урахуванням особливостей міжкультурної комунікації та ширшого контексту відповідних проблем.
	ПРН12.
 (ВА) Розуміти і застосовувати для розв’язання складних задач і проблем культурології методи та засоби стратегічного планування, прогнозування, моделювання культурних політик.

	СК10. Здатність здійснювати експертизу культурних об’єктів та культурних процесів, їх критичний аналіз із застосуванням сучасних методів культурології.
	ПРН2.
 (З, У/Н) Аналізувати текстові та візуальні джерела інформації щодо культурних явищ та процесів, верифікувати інформацію у відповідності до професійних задач.

	СК15. Володіння сучасними стратегіями гуманітарного дослідження культурного артефакту, як от семіотичний, структуралістський, постструктуралістський аналіз, соціокультурні та антропологічні підходи тощо.
	ПРН13.
(З, У/Н) Здійснювати експертну оцінку культурних творів, послуг та благ, культурних практик, культурно-мистецьких та дозвіллєвих проектів.


Таблиця 2.2 – Відмінності базових компетентностей кваліфікаційної бакалаврської та кваліфікаційної магістерської робіт

	Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти
	Другий (магістерський) рівень вищої освіти

	1
	2

	Здатність узагальнювати знання про культуру.
	Усвідомлення базових знань про основні етапи та принципи розвитку культури. 

	Здатність використовувати загальні й спеціальні методи та інструменти дослідження, необхідні для вирішення проблем культурології. 
	Володіння методами спостереження, опису, ідентифікації, класифікації, аналізу фактів та явищ культури.



	Здатність використовувати термінологічний апарат культурології для проведення наукових досліджень, що відповідають першому (бакалаврському) рівню. 
	Володіння методами узагальнення зібраного емпіричного матеріалу й створення на його ґрунті інформаційного, розважального або публіцистичного продукту. 

	Розуміння основних засад, на яких формувалася українська культура, з її специфічними рисами та особливостями, з процесами, що відбувалися упродовж її складання. 
	Розуміння і вміння використовувати різні дисциплінарні методології на основі комплексного підходу. 

	Здатність інтерпретувати, систематизувати, критично оцінювати і використовувати отриману інформацію у сферах культури і мистецтва.
	Володіння навичками формулювання та висловлювання власної думки, аргументованого її обстоювання в науковому диспуті.


Продовженя табл. 2.2

	1
	2

	Здатність розуміти матеріальну та духовну цінність об’єкта культурної спадщини різних історичних періодів та географічних ареалів у відповідному економічному, соціокультурному та  інституціональному контекстах. 
	Здатність використовувати категоріальний апарат для освоєння теоретичних основ і практичного використання культурологічних методів.

	Здатність до розуміння й осмислення концепцій, теорій і вчень, які становлять основу культурології. 


	Володіння методами узагальнення зібраного емпіричного матеріалу й створення на його ґрунті інформаційного, розважального або публіцистичного продукту. 

	Здатність до розуміння й осмислення концепцій, теорій і вчень, які становлять основу культурології. 


	Здатність використовувати професійно профільовані знання в галузі культурології для аналітичної та статистичної обробки емпіричних даних і прогностичного моделювання культурних явищ і процесів. 

	Здатність до розуміння й осмислення концепцій, теорій і вчень, які становлять основу культурології. 


	Володіння сучасними стратегіями гуманітарного дослідження культурного артефакту, як от семіотичний, структуралістський, постструктуралістський аналіз, соціокультурні та антропологічні підходи тощо.

	Здатність розуміти процеси культурно-історичної динаміки. 


	Здатність створювати власний інтелектуальний культурологічний продукт в галузі дозвіллєвої, культур-менеджерської, медіа-діяльності.

	Розуміння основних засад, на яких формувалася українська культура, з її специфічними рисами та особливостями, з процесами, що відбувалися упродовж її складання.


	Здатність позиціонувати значення культуролога у суспільстві як охоронця культурної спадщини, експерта щодо ролі і сутності культури і мистецтва в розумінні й оцінці історичних і геополітичних конструктів, знавця вартості фізичних артефактів минулого і художньої творчості сучасності як засобів визначення культурної ідентичності.

	Здатність інтерпретувати, систематизувати, критично оцінювати і використовувати отриману інформацію у сферах культури і мистецтва.
	Здатність виявляти і аналізувати розвиток і взаємозв'язок між функціями, формами, стилями і жанрами різних засобів масової комунікації.


 3 ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ ВИПУСКНОГО КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
3.1 Суб’єкти та їх функції  в організації виконання кваліфікаційної роботи
Випускова кафедра. Розробляє спільно з керівником (представниками) проектної групи відповідної освітньо-професійної програми рекомендації (вказівки) щодо виконання кваліфікаційних робіти, які конкретизують рамкові вимоги Положення щодо їх змісту, обсягу, порядку контролю за виконанням, підготовки до захисту тощо з урахуванням специфіки освітньо-професійних програм. Доводить до відома здобувачів вимоги до виконання та захисту кваліфікаційних робіт та регламент (календарний план-графік) виконання кваліфікаційної роботи, напрями (тематику) робіт за спеціальністю (освітньою програмою). 

Призначає наукового керівника кваліфікаційної роботи з урахуванням побажань здобувача, науково-педагогічного навантаження та вимог положення про планування та облік навантаження науково-педагогічних працівників Державного вищого навчального закладу. 

Готує протокол засідання випускової кафедри про затвердження тем кваліфікаційних робіт та призначення наукових керівників, який є підставою для підготовки наказу на затвердження тем та керівників кваліфікаційним робіт. У протоколі засідання кафедри та відповідному наказі поруч із прізвищем керівника зазначається його науковий ступінь та/або вчене звання. 

Готує пропозиції щодо кандидатур голови, членів та секретаря ЕК. 

Стежить за виконанням здобувачами кваліфікаційних робіт відповідно до затвердженого регламенту. 

Визначає процедуру підготовки кваліфікаційної роботи та терміни її представлення для перевірки на рівень академічного плагіату, інформує директора інституту про порушення виконання календарного план-графіку, які можуть призвести до зриву встановлених термінів подання кваліфікаційної роботи до захисту. 

Проводить попередній розгляд (малий захист) кваліфікаційних робіт у комісії, яка складається голови, членів, секретаря ЕК та науково-педагогічних працівників випускової кафедри. На підставі рішення зазначеної комісії протоколом засідання, випускова кафедра затверджує рішення про допуск (недопуск) здобувача до захисту робіт на засіданні ЕК і передає подання до КРМ до деканату інститут не пізніше ніж за два тижні до початку роботи ЕК. У разі недопуску здобувача до захисту кваліфікаційної роботи визначає можливість її доопрацювання випускником у термін не пізніше ніж за п’ять робочих днів до початку роботи ЕК. 

На вимогу голови ЕК надає необхідну інформацію з організації освітнього процесу, його кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення, заходів щодо підвищення якості підготовки фахівців тощо. 

Обговорює на засіданні підсумки роботи ЕК, розробляє та впроваджує заходи щодо підвищення якості виконання кваліфікаційних робіт та усунення недоліків, виявлених під час атестації здобувачів. 

Науковий керівник кваліфікаційної роботи. Надає здобувачеві консультативну допомогу з формулювання теми дослідження, структури, ключової ідеї та робочої гіпотези дослідження; опрацювання необхідних джерел, зокрема нормативних і довідкових матеріалів, наукових видань тощо за темою кваліфікаційних робіт. 

Здійснює систематичне керівництво виконанням кваліфікаційних робіт, розвиваючи при цьому у здобувачів вищої освіти навички самостійної роботи, творчі здібності та ініціативу. На засіданнях кафедри повідомляє про дотримання (не дотримання) здобувачем регламенту підготовки кваліфікаційної роботи. У разі порушень виконання календарного план-графіка, які можуть призвести до зриву встановлених термінів подання кваліфікаційної роботи до захисту, повідомляє завідувачу кафедри. 

Розглядає виконану частину кваліфікаційної роботи, звертає увагу на рівень глибини опрацювання питань. Контролює відповідність змісту кваліфікаційної роботи індивідуальному завданню, дотримання вимог оформлення кваліфікаційної роботи, що зазначені у відповідних положеннях та методичних рекомендаціях. 

Несе відповідальність за наявність у кваліфікаційних роботах недоліків системного характеру. У разі невиконання здобувачами рекомендацій наукового керівника щодо усунення недоліків відзначає це у своєму відгуку. 

Під час написання дипломного дослідження, науковий керівник повинен перевіряти частини (розділи, підрозділи) КРМ на наявність академічного плагіату. Несе відповідальність за наявність у кваліфікаційних роботах академічного плагіату.
Готує відгук на кваліфікаційну роботу. Відгук наукового керівника складається в довільній формі (див. Додаток 4.1 та 4.2) із зазначенням: 

· відповідності виконаної роботи поставленому завданню; 

· ступеня самостійності при виконанні роботи; 

· рівня підготовленості здобувача вищої освіти приймати рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування отриманих знань і вмінь в межах його професійної діяльності; 

· участь у конференціях, семінарах тощо (за наявності); 

· загальної оцінки виконаної роботи, відповідності її змісту вимогам освітньо-професійної або освітньо-наукової програми і можливості присвоєння йому відповідної кваліфікації та присудження відповідного ступеню; 

· інших аспектів, які характеризують професійні якості здобувача вищої освіти. Передає у встановленому порядку електронну версію завершеної кваліфікаційної роботи для її перевірки на рівень академічного плагіату. Разом із здобувачами подає завідувачу випускової кафедри повністю виконані та перевірені кваліфікаційні роботи для їх попереднього захисту. 

Має право бути присутнім на засіданні ЕК під час захисту кваліфікаційних робіт, науковим керівником яких він є. 

Здобувач вищої освіти. Несе відповідальність за якість підготовленої кваліфікаційної роботи, а також своєчасне, із дотриманням регламенту подання науковому керівнику розділів (частин) кваліфікаційної роботи. 

Отримує від наукового керівника консультаційну допомогу з вибору (формування) теми дослідження, структури, ключової ідеї та робочої гіпотези дослідження; опрацювання необхідних джерел, зокрема нормативних і довідкових матеріалів, наукових видань тощо за темою кваліфікаційних робіт. 

Звертає увагу на зауваження наукового керівника та за відсутності суттєвих невідповідностей авторській ідеї здобувача вносить відповідні зміни до кваліфікаційної роботи. 

Подає на випускову кафедру повністю виконану кваліфікаційну роботу для її попереднього захисту, з урахуванням перевірки роботи на наявність академічного плагіату. 

Готує доповідь та ілюстративні матеріали до захисту кваліфікаційної роботи на засідання ЕК. 

Несе відповідальність за виконання вимог до оформлення кваліфікаційної роботи та її структурних елементів. 

3.2 Етапи виконання кваліфікаційної роботи
· перший – підготовчий – вибір здобувачем напряму (тематики) дослідження, призначення завідувачем випускової кафедри наукових керівників, остаточне (кінцеве) формулювання теми кваліфікаційної роботи, складання і затвердження індивідуальних завдань; 

· другий – творчий – безпосереднє виконання здобувачем вищої освіти затвердженого індивідуального завдання відповідно до встановленого рішенням випускової кафедри регламенту, перевірка розділів (частин) кваліфікаційної роботи науковим керівником;

· третій – прикінцевий – перевірка унікальності тексту на наявність академічного плагіату та попередній розгляд (малий захист) результатів роботи комісією;
· четвертий – заключний – підготовка доповіді та ілюстративних матеріалів (презентації) до захисту кваліфікаційної роботи перед ЕК, безпосередній захист, оголошення результатів захисту (оцінки) одним з членів ЕК.
3.2.1 Вибір теми випускної кваліфікаційної роботи
Підготовку до написання кваліфікаційної роботи починають із вибору теми. Своєчасний та обґрунтований вибір теми кваліфікаційної роботи значною мірою визначає процес засвоєння знань і набуття умінь для подальшої ефективної діяльності.

Тематика кваліфікаційних робіт переглядається й оновлюється щорічно та має відображати найсучасніші тенденції розвитку суспільства. Напрями дослідження повинні відповідати предметній області спеціальності, ураховувати вимоги галузевих стандартів вищої освіти та освітньо-професійних програм, потреби науки та практики, результати науково-дослідної роботи випускової кафедри. 

Вибір напряму кваліфікаційної роботи є прерогативою здобувача вищої освіти з урахуванням: 
· власних наукових інтересів; 
· запропонованих випусковою кафедрою напрямків та тематики наукових досліджень;
· особливостей бази практики або місця постійної роботи, на матеріалах яких виконується кваліфікаційна робота; 
· можливості отримання необхідної інформації. 
1. Здобувачу надається право запропонувати власний напрям дослідження в межах предметної області спеціальності з обґрунтуванням доцільності його розроблення. Обговорення та прийняття рішення про затвердження такого напряму відбувається на засіданні випускової кафедри за участі здобувача. 

2. Тема кваліфікаційної роботи формується спільно з науковим керівником, розглядається на засіданні випускової кафедри та затверджується наказом ректора. Офіційно затверджена тема кваліфікаційної роботи не підлягає зміні. 

У виняткових випадках на підставі мотивованої заяви здобувача вищої освіти, узгодженої з науковим керівником та завідувачем випускової кафедри, можливе редакційне уточнення затвердженої теми. Така зміна затверджується додатковим наказом ректора. Проект наказу готує випускова кафедра і подає не пізніше ніж за місяць до планового початку виконання кваліфікаційної роботи. 

При виборі теми треба також виходити з можливості використання матеріалів дипломної роботи для подальшого розвитку, розширення і поглиблення цієї теми в подальших науково-дослідних роботах. 

Розробка обраної теми повинна носити дослідницький характер і передбачати усебічну характеристику об'єкту дослідження, оцінку існуючого положення, розкриття взаємозв'язку між соціальними, культурними і іншими явищами. 

3. Наступним етапом після затвердження теми та плану кваліфікаційної роботи є добір необхідних джерел інформації для її написання.

3.2.2 Підбір інформаційного матеріалу

Однією з основних запорук успішного написання кваліфікаційної роботи є продумана, правильно здійснена підготовча робота. Обравши тему, здобувач повинен чітко окреслити мету своєї роботи, послідовність її написання, підібрати відповідну наукову і навчальну літературу, електронні джерела інформаційних ресурсів та емпіричний матеріал. Виходячи з обраної проблематики, здобувач самостійно добирає необхідний інформаційний матеріал. Вивчення літератури з обраної теми слід починати з відповідних підручників, посібників, енциклопедій, довідників, з перегляду власних лекційних та семінарських конспектів, поступово переходячи до ознайомлення з монографічними роботами, статтями з періодичних видань, науковими повідомленнями тощо. У першу чергу підбирається література останніх років видання. Для полегшення вибору статей з журналів доцільно ознайомитися зі змістом статей, що були опубліковані за рік, в останньому або першому номері журналу. 

Не допускається виконання кваліфікаційної роботи виключно за матеріалами навчальних і навчально-методичних видань (без опрацювання публікацій і досліджень науковців та фахівців-практиків). Оскільки кваліфікаційна робота – це креативне наукове дослідження, тому основними джерелами для її написання мають бути сучасні наукові публікації, творчо опрацьовані автором. Для пошуку необхідного матеріалу здобувачу також доцільно скористатися електронними картотеками та предметно-тематичними каталогами публічних українських і зарубіжних бібліотек, відомих закладів вищої освіти, включаючи бібліотеки університету, а також фонди Одеської національної наукової бібліотеки, Одеської обласної універсальної наукової бібліотеки ім.                         М. С. Грушевського, звернутись до переліку бібліотек в мережі Інтернет.

Підготовка до виконання КРМ повинна починатись зі складання бібліографії з обраної теми. 
На першому етапі слід охопити якомога більше джерел, а потім поступово «відсіювати» зайві видання. Однак продуктивнішою є методика, за якою від самого початку роботи свідомо обмежується коло джерел. Розпочинаючи роботу потрібно попередньо ознайомитися з відібраними джерелами. Методика читання наукової літератури дещо інша, ніж художньої. Розрізняють «швидке» (побіжний огляд змісту інформаційного джерела) та «повільне» читання (ретельне (скрупульозне) опрацювання тексту). Побіжний перегляд змісту дає можливість досліднику ознайомитися з публікацією в загальних рисах, щоб зрозуміти, що в ній є необхідна інформація, для отримання лише загального уявлення про викладений матеріал. Текст має бути не лише прочитаним, а й опрацьованим на власному примірнику або ксерокопії статті, монографії, підручника (посібника), аналітичного звіту. Роздруківка електронної публікації може містити позначки на полях. Прискорити цілеспрямований відбір і вивчення інформаційних джерел допоможе чітка орієнтація автора на тему дослідження та основні його питання (розділи й підрозділи). Звичайно ж, читання – це стимуляція ідей. Уважне ознайомлення з будь-яким текстом повинне викликати певні думки, гіпотези, які відповідають власному погляду на досліджувані явища та процеси. 

Серед етапів вивчення наукових джерел інформації можна виокремити такі: 

· загальне ознайомлення з можливими підходами та способами вирішення наукової проблеми; 

· побіжний перегляд відібраних джерел і систематизація їхнього тексту відповідно до змісту роботи та встановленої черговості вивчення й опрацювання; 

· прочитання матеріалу за послідовністю його подання в роботі; 

· вибіркове прочитання окремих частин; 
· виписування потрібного матеріалу для формування тексту науково-дослідної роботи; 

· критична оцінка записаного, редагування та чистовий запис як фрагменту тексту наукової роботи (статті, монографії, курсової (дипломної) роботи, дисертації тощо). 

Працюючи з літературою, доцільно робити нотатки. Нотатки – це короткі записи текстових фрагментів з книг, статей, статистичних і фактичних відомостей. Нотатки можуть бути дослівними, тобто цитатами, а можуть мати вигляд вільного переказу ідей і думок, відображених у літературному матеріалі. Особливо високо цінується використана в роботі найбільш нова інформація. Роблячи нотатки, обов’язково слід точно переписати бібліографічні дані опрацьовуваного джерела, щоб при посиланні в тексті на джерело інформації не тратити час на пошуки таких даних. Добре вчиняють ті здобувачі, котрі роблять нотатки тільки на одному боці аркуша чи картки, що значно полегшує і прискорює систематизацію матеріалу. Особливу увагу варто присвятити проблемним питанням, спірним думкам, дискусіям.

Під час опрацювання джерел доцільно відбирати лише наукові факти. Науковий факт – це елемент, який лежить в основі наукового пізнання, відображає об’єктивні властивості процесів та явищ: новизну, точність, об’єктивність і достовірність. Варто відбирати найавторитетніші джерела, що містять останні дані, точно вказувати, звідки взято матеріал. Щоб уникнути помилок у процесі аналізу джерел, потрібно уважно систематизувати погляди учених і фахівців-практиків у такому порядку: 

· сутність досліджуваного явища, процесу (позиція декількох авторів збігається в певному аспекті); 

· яким чином проходить згаданий процес чи явище (його компоненти, ланцюгові зв’язки, стадії, етапи розвитку); 

· погляди учених з приводу шляхів вирішення певної проблеми на практиці (хто і що пропонує); 

· які труднощі, виникали в попередніх дослідженнях, трапляються під час практичної діяльності; 

· які чинники й умови ефективного розвитку, шляхи модернізації досліджуваного процесу чи явища пропонують учені та практики. 

Огляд інформаційних джерел дає можливість виявити професійну компетентність дослідника, його особистий внесок у розробку теми порівняно з уже відомими дослідженнями. Вивчення інформації на паперових і електронних носіях здійснюють не для запозичення матеріалу, а для обдумування знайденої інформації та вироблення власної концепції, що може стати самостійною публікацією, ідеєю, пропозицією автора. Після ознайомлення з літературою за темою роботи здобувач вже має сформовану думку про напрям свого дослідження і може приступати до складання проекту плану дипломної роботи. Спочатку він є нарисом дослідження, який надалі може мінятися, придбаваючи конкретніші контури. 

3.2.3 Робота над планом дослідження
План є обов’язковим і важливим атрибутом майбутньої кваліфікаційної роботи. Він повинен розкривати зміст, обґрунтовувати напрями вирішення поставлених завдань. Підготовка до складання плану розпочинається у процесі ознайомлення з основними джерелами за темою дослідження. 

План складають після опрацювання наукової та навчальної літератури. Остаточний варіант плану має бути погоджений з науковим керівником. Усі питання плану мають бути логічно пов'язані, кожен попередній етап (пункт) повинен обумовлювати подальший і в сукупності давати відповідь на поставлене питання, тобто розкривати суть теми. Якісно складений план кваліфікаційної роботи сприяє правильному та цілеспрямованому вивченню джерел інформації, пошуку й опрацюванню емпіричного і фактологічного матеріалу. 

Загальними вимогами до складання розгорнутого  плану є наявність трьох розділів, проста або складна структура, побудова дослідження від загального до часткового і, головне, дотримання меж дослідження визначених темою роботи. Частими помилками при складанні плану є те, що здобувачі формують план у якому тільки один розділ охоплює тему роботи, а інші виходять за її межі. Також слід пам’ятати, що назви окремих розділів (а у разі наявності і підрозділів) це лише частини загальної теми роботи, тому вони повинні бути більш вузькими і не повторювати її назву.
Слово «план» використовується на попередньому (підготовчому) етапі в процесі написання роботи. Але при оформленні наукового дослідження слово "план" не пишеться. На сторінці, що йде за титульним аркушем після анотації, вгорі пишуть прописними буквами: «ЗМІСТ». А під ним - те, що власне і складає план.

На цьому підготовчий етап виконання кваліфікаційної роботи завершується та можна приступати до основного етапу – написання її тексту.
3.2.4 Підготовка тексту кваліфікаційної роботи
Будь-яка випускна кваліфікаційна робота має свої характерні риси, зумовлені своєрідністю теми, об’єкта та предмета дослідження, структурою роботи, повнотою джерел інформації, ґрунтовністю знань виконавця, навичками та вміннями висвітлювати теоретичні та практичні питання. Водночас кожна кваліфікаційна робота має вибудовуватися за типовою (стандартною) схемою на основі єдиних методичних рекомендацій, що відображають сучасний рівень вимог до завершальної стадії підготовки фахівця. 

Основним змістом кваліфікаційної роботи є систематизація, закріплення та поглиблення теоретичних знань і практичних навиків, формування здатності застосування цих знань під час вирішення професійних завдань (інженерних завдань), пізнання сутності наукових категорій і понять, явищ і процесів, що досліджуються, методології їхньої організації в сучасних умовах, аналізу ефективності функціонування та напрямів удосконалення вказаних явищ і процесів відповідно до вимог реформ і змін, які здійснюються. 

Для забезпечення досягнення цієї мети вона має відповідати встановленим стандартам і певним принципам. Серед них можна виокремити такі. 

Науковий рівень кваліфікаційного дослідження. На основі ґрунтовного опрацювання достатньої кількості наукових джерел, детального аналізу та критичної оцінки різних поглядів науковців і практиків на досліджувану проблему здобувач повинен продемонструвати своє вміння відслідкувати та розкривати економічну сутність досліджуваних категорій і понять, особливостей та тенденцій розвитку явищ і процесів суспільного життя. При цьому варто дотримуватися вимог до формування списку використаних джерел та відображати за текстом застосовуваний науковий апарат (посилатися на джерела) під час проведення теоретичних дискусій та емпіричних досліджень. 

Аналітичний рівень. Зібраний, систематизований, проаналізований автором фактологічний і статистичний матеріал необхідно подавати у роботі в текстовій її частині у вигляді аналітичних таблиць, діаграм, графіків або виносити у додатки до кваліфікаційної роботи. 

Презентація результатів дослідження здійснюється у формі виступу під час публічного захисту в ЕК із використанням слайдів і роздаткового матеріалу, відповідей на запитання й участі у дискусії. З огляду на підготовку до публічного захисту випускної кваліфікаційної роботи здійснюється за місяць до визначеної дати. Зібраний матеріал потрібно представляти у логічній послідовності, переходячи від простого (одиничного) до складного (загального). Характерною ознакою наукового тексту є його цілісність, завершеність, логічна послідовність викладу. Можливими функціонально-синтактичними засобами вираження логічних зв’язків у кваліфікаційній роботі є: 

· засоби, що вказують на послідовність (насамперед, перш за все, спочатку, отже, по-перше, по-друге і т. п.); 

· засоби переходу від однієї думки до іншої (раніше ніж, доцільно з’ясувати, зупинитись на, доцільно розглянути, перейдемо до тощо); 

· засоби причинно-наслідкового зв’язку (крім того, таким чином, тому, відповідно до цього тощо); 

· засоби заперечення (у той час як, попри те, незважаючи на, проте, однак, але тощо); 

· засоби, для підсумування, резюмування (підсумовуючи, отже, таким чином, вищесказане дає підстави, варто зазначити тощо). 

Суттєвою вимогою до кваліфікаційної роботи є її відповідність особливостям наукового стилю викладу тексту. Виклад матеріалу здійснюють від третьої особи (автор вважає, на думку автора), займенник «я» у словосполученнях замінюють займенником «ми» (ми вважаємо, ми переконані, з нашої точки зору, на нашу думку, на наш погляд тощо). 

При побудові таблиць необхідно зібрати емпірично-фактологічний матеріал і статистичні дані за достатньо тривалий період часу (3-5 років і більше). Систематизацію цифрового матеріалу здійснюють з урахуванням його хронології. Формуючи таблиці і діаграми, здобувач повинен продемонструвати набуті навики застосування різноманітних методів аналізу, діагностики, моделювання, оптимізації, планування, порівняння та прогнозування різних процесів, виявлення позитивних і негативних тенденцій, вміння оцінювати ефекти та ризики тощо. Емпіричний матеріал повинен бути пов’язаний з текстом, проаналізований, із відповідними коментарями автора. В оформленні таблиць, рисунків, іншого ілюстративного матеріалу, додатків потрібно дотримуватися установлених стандартних вимог. 

Ілюстративний рівень. Автору кваліфікаційного дослідження необхідно продемонструвати вміння систематизації результатів теоретичних досліджень, їхнього подання у вигляді схем, використання графічного методу наочного відображення результатів емпіричних досліджень. 

Фаховий рівень. Здійснене дослідження повинно відповідати високому рівню професійних знань і навиків автора, володіння спеціальною фаховою термінологією, знання законодавчонормативної бази, уміння аналізувати явища та процеси, виявляти проблеми та аргументувати пропозиції щодо їхнього вирішення. 

Новизна та обґрунтованість пропозицій. Рівень кваліфікаційної випускної роботи оцінюють за позиціями новизни, кількістю та обґрунтованістю пропозицій автора щодо вирішення проблем і поставлених в роботі завдань. 

Апробація результатів дослідження. Важливою вимогою до кваліфікаційних робіт є апробація результатів проведеного дослідження. Апробація результатів кваліфікаційного дослідження здобувачів здійснюється шляхом їхньої участі у наукових конференціях, у роботі круглих столів, у конкурсах студентських наукових робіт, наукових конференціях, у формі виступів на засіданнях наукового гуртка, оформлення наукових звітів і записок, впровадження пропозицій базовими підприємствами, установами, організаціями, публікації матеріалів дослідження в наукових збірниках і виданнях. За бажанням здобувач може опублікувати статтю у фаховому виданні. 

4. ВИМОГИ ДО КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА
4.1 Структурні вимоги до кваліфікаційної роботи
Основні структурні складові текстової частини кваліфікаційної роботи: 

· титульний аркуш (приклад заповнення – додаток 1.1 та 1.2); 

· анотація українською (обсяг до 500 знаків) та англійською мовами (або іншою іноземною мовою, яку вивчав здобувач під час навчання) – додаток 2); 

· індивідуальне завдання (додаток 3.1 та 3.2); 

· подання (висновок керівника) (додаток 4.1 та 4.2);

· подання з вказуванням відсотку оригінальності роботи (випускова кафедра робить окремо, після перевірки кожної роботи в StrikePlagiarism, як програмного продукту на перевірку робіт здобувачів Університету);
· рецензія (додаток 5.1 та 5.2);

· зміст (до якого включаються всі нижче перераховані структурні складові роботи); 

· вступ; 

· розділи, які розкривають основний зміст роботи; 

· висновки після кожного розділу, які охоплюють відповідний розділ

· висновки, які охоплюють роботу взагалі; 

· перелік використаних джерел; 

· додатки;
· презентація (допоміжний ілюстративний матеріал, який оформлено у вигляді 10-12 слайдів в PowerPoint і є обов’язковим на захисті кваліфікаційної роботи).

При підрахунку загального обсягу кваліфікаційної роботи не враховуються: титул, анотація, завдання, подання (відгук наукового керівника), рецензія, додатки.

Рекомендований обсяг основного тексту кваліфікаційної роботи магістра становить80-90 сторінок без додатків (130 тис. – 140 тис. друкованих знаків, ураховуючи цифри, розділові знаки, проміжки між словами) для другого (магістерського) рівня.  
4.2 Змістові вимоги до кваліфікаційної роботи 

Види документів до КРМ які прошиваються в єдину книгу:

1. Титульний аркуш (входить до загального обсягу сторінок, але номер сторінки не ставиться). На титульному аркуші здобувач вказує тему кваліфікаційної роботи (яка повинна точно збігатися з назвою в наказі), своє прізвище, ім’я та по батькові, а також повне прізвище та ініціали наукового керівника. На титульному аркуші кваліфікаційної роботи обов’язково мають бути вказані науковий ступінь (доктор або кандидат наук), вчене звання (професор, доцент) та посада (професор кафедри, доцент) наукового керівника. 
2. Анотація (не нумерується, не входить до загального обсягу сторінок) – це текст, обсягом 500 знаків (без урахування проміжків між словами), в якому необхідно висвітлити основні розділи роботи, з'єднати їх і представити в короткій формі. Тому основними вимогами до анотації є стислість викладу думок і нейтральне піднесення інформації. До анотації обов'язково додають ключові слова (обсягом 5-7 слів). Ключові слова являють собою слова (або їх набір), які описують тему та основні позиції роботи.
3.Зміст (послідовно перераховані назви всіх структурних елементів кваліфікаційної роботи із зазначенням номерів сторінок, з яких вони починаються. Заголовки Змісту повинні точно відповідати заголовкам у тексті кваліфікаційної роботи. Не можна скорочувати їх або подавати в іншому формулюванні, послідовності і співпідпорядкованості порівняно із заголовками в тексті. Заголовки однакових ступенів рубрикації необхідно розташовувати один під одним. Зміст розділів основної частини повинен точно відповідати темі роботи і повністю її розкривати, показати уміння дослідника стисло, логічно і аргументовано узагальнювати зібраний матеріал. 
Для оформлення змісту на один аркуш рекомендовано побудувати його за допомогою «Автоматичного змісту». Назва розділу оформлюється як «Заголовок 1», назва підрозділу оформлюється як «Заголовок 2». Якщо в тексті присутні підрозділи, наприклад, «1.2.1 або 2.1.2» тощо, то вони мають «Заголовок 3». В зміст роботи не виносять підпункт «Заголовка 4»).
4. Вступ розкриває сутність і стан наукового розроблення проблеми (задачі), її значимість, підстави і вихідні дані для розроблення теми, обґрунтування необхідності проведення дослідження. У Вступі подають загальну характеристику роботи в рекомендованій нижче послідовності. 

Вступ має включати такі пункти, а саме:

· Актуальність дослідження ((обсяг 3-5 речень). Шляхом критичного аналізу та порівняння з відомими розв’язаннями проблеми обґрунтовують актуальність і доцільність кваліфікаційної роботи для розвитку відповідної галузі науки чи виробництва, особливо акцентуючи увагу на її актуальності для України);

· Ступінь розробленості теми (започатковано розв’язання конкретної проблеми із зазначенням авторів та їх наукового внеску, на які спирається автор, виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячується означена кваліфікаційна робота.);

· Метою дослідження та завдання дослідження (формулюють мету кваліфікаційної роботи і завдання, які необхідно вирішити для її досягнення. Не варто формулювати мету як «Дослідження...», «Вивчення...», тому що ці слова вказують на засіб досягнення, а не на саму мету. Мета кваліфікаційної роботи зазвичай тісно пов’язана з назвою роботи й повинна чітко вказувати, що саме вирішується в роботі. Мета і завдання дослідження формуються на основі аналізу літературних джерел і визначення актуальності теми. Мета розкривається переліком завдань, які вирішуються у кваліфікаційній роботі);

· Об’єкт дослідження (це процес (або явище), що породжує проблемну ситуацію, обраний для вивчення);

· Предмет дослідження (конкретизує проблемну ситуацію в межах об’єкта дослідження і підлягає безпосередньому вивченню у кваліфікаційній роботі. Саме на нього має бути спрямована увага автора, оскільки предмет дослідження визначає тему кваліфікаційної роботи, яка вказана на титульному аркуші як її назва. Таким чином, об’єкт і предмет дослідження співвідносяться між собою як загальне і часткове.);

· Методологія дослідження (подають перелік використаних методів дослідження або досягнення поставленої у кваліфікаційній роботі мети, при цьому коротко та змістовно визначаючи, що саме досліджувалося тим чи іншим методом, або які результати отримані за їх допомогою);

· Наукова новизна роботи (як правило, зазначають узагальнені результати проведених аналітичних й розрахункових процедур, які мають безпосереднє значення для досліджуваної бази практики); 

· Структура кваліфікаційної роботи (вказується що структура зумовлена специфікою об’єкта й предмета роботи, логікою розкриття теми, поставленою метою й завданнями дослідження. Вказується, що робота складається зі вступу, (цифра) розділів, що включають у себе (цифра) підрозділів, висновків і списку використаних джерел. Загальний обсяг роботи складає (цифра) сторінок, с них (цифра) основного тексту. Список використаних джерел налічує (цифра) найменувань.)
Остаточний варіант вступу доцільно писати після завершення основної частини роботи. Обсяг вступу не повинен перевищувати 3–5 аркушів.
5. Розділи. Основна частина роботи. Завдання розділів основної частини – переконливо довести та проілюструвати головну думку автора. Основу тексту складають аргументи – тобто твердження, які супроводжуються логічними доказами або фактичними ілюстраціями. При цьому, для того, щоб зробити текст більш читабельним та структурованим, стараємось дотримуватися наступних правил: кожному основному аргументові присвячуємо мінімум 1 абзац; аргументи “проти” (погляди, протилежні до тих, яких дотримується автор) обов’язково повинні бути спростовані; кожен абзац повинен бути об’єднаний однією думкою і відзначатися; змістовною та стилістичною єдністю.

РОЗДІЛ 1 – теоретико-методичний. У ньому здобувач демонструє свої науково-дослідницькі компетенції, розкриває сучасний стан наукової думки щодо проблем досліджуваної теми, аналізує різні теорії та концепції, проводить критичний огляд відповідних наукових джерел, висловлює й обґрунтовує авторську позицію, формулює проблемні питання. Важливе місце в цьому розділі посідає викладення методик (методичних підходів), які будуть використані в наступних частинах кваліфікаційної роботи. 

Загальний обсяг цього розділу не повинен перевищувати 25-30% загального обсягу роботи.

У наступних розділах викладаються результати досліджень автора з висвітленням того нового, що він вносить у розробку проблеми.
РОЗДІЛ 2 – аналітико-дослідницький. В його основі є інформація, зібрана здобувачем під час практики (роботи). Розділ має бути максимально насичений фактологічною інформацією та її аналізом, результати якого відображають особливості функціонування бази дослідження за період, відповідний меті дослідження (але не менше двох років), а також містить апробацію представлених (розглянутих) методик з Розділу 1. Усі аналітичні розрахунки, таблиці, рисунки мають супроводжуватися тлумаченням і висновками, які дозволяють визначити сутність досліджуваних процесів, їх особливості, тенденції, вектори змін. Аналіз проблеми повинен здійснюватися з урахуванням чинників позитивного та негативного впливу. Важливе значення має правильне узагальнення накопиченого фактичного матеріалу, групування та оброблення даних, на основі яких проводиться кваліфікований аналіз, обґрунтовуються пропозиції. 

За результати розрахунків і зроблені на цій основі висновки відповідальність несе здобувач – автор кваліфікаційної роботи. Розділ 2 для забезпечення логічної послідовності дослідження повинен містити фактологічне підтвердження існування проблеми, визначеної у предметі дослідження. 

Рекомендований обсяг РОЗДІЛУ 2 – у межах 25-35% від загального обсягу роботи.

РОЗДІЛ 3 – конструктивний. Підготовка цього розділу передбачає демонстрацію здобувачем його творчокомбінаторних здатностей. Конструктивний розділ має містити обґрунтовані пропозиції здобувача, спрямовані на досягнення мети дослідження. Пропоновані заходи повинні базуватися на результатах аналітичного та теоретико-методичного розділів кваліфікаційної роботи. При підготовці цього розділу рекомендовано використовувати економікоматематичні методи, якісні та кількісні методи прогнозування (залежно від спеціальності). 

Рекомендований обсяг РОЗДІЛУ 3 – у межах 25-35% від загального обсягу роботи.

Кожен розділ роботи закінчують короткими висновками які є своєрідним переходом до наступного розділу. Обсяг висновків після кожного розділу - 1-2 сторінки.
6. Висновки (є завершальною частиною кваліфікаційної роботи. Висновки є нагодою підсумувати те, чого здобувач досягнув у своїй роботі. Вони містять стислий (потезовий) виклад основних результатів проведеної науково-дослідної роботи за обраною темою, які отримані під час аналізу оцінок та узагальнень, практичні рекомендації автора з вирішення поставлених у Вступі завдань, про доцільність їх упровадження, подальшого використання тощо). Обсяг висновків до 5 сторінок.

7. Список використаних джерел (Список використаних джерел потрібно розміщувати: 

– або в порядку появи посилань у тексті (найбільш зручний для користування і рекомендований при написанні наукових робіт); 

– або спочатку законодавчі та підзаконні нормативно-правові акти; потім в алфавітному порядку прізвищ перших авторів, або заголовків, або офіційних сайтів; далі література іноземною мовою в алфавітному порядку прізвищ перших авторів, або заголовків, або офіційних сайтів. 

Список використаних джерел має становити не менше: 

– 50 найменувань для кваліфікаційної роботи магістра).

8. Додатки (за наявністю). До додатків виносяться ілюстративні  матеріали та матеріали, які допомагають більш повно розкрити зміст виконаної роботи. Додатки містять проміжні математичні розрахунки, первинні матеріали, громіздкі таблиці та допоміжний матеріал, який має довідкове значення, але необхідний для повного висвітлення теми. 

Види документів до КРМ які подаються окремо та НЕ прошиваються:

1. Завдання (не нумерується, не входить до загального обсягу сторінок). Індивідуальне завдання підписує науковий керівник і здобувач, візують завідувач кафедри. 
2. Подання (відгук наукового керівника) не нумерується, не входить до загального обсягу сторінок. 
3. Рецензія (не нумерується, не входить до загального обсягу сторінок). Рецензування кваліфікаційної роботи проводиться з метою надання ЕК експертної оцінки професійних компетентностей здобувачів, продемонстрованих при підготовці кваліфікаційної роботи. Його проводять практики та фахівці в тих галузях знань, яким присвячені теми кваліфікаційних робіт. Зовнішніми рецензентами можуть бути: керівники відповідних структурних підрозділів бази практики чи організації, де проходив практику або працює (для заочної форми навчання) здобувач; наукові працівники науково-дослідних установ; працівники міністерств і відомств за фаховим спрямуванням, а також фахівці в тій галузі, якої стосується тема кваліфікаційної роботи. 
Рецензія складається із зазначенням: 

( відповідності кваліфікаційної роботи затвердженій темі та завданню; 

( актуальності теми; ( повноти розкриття змісту роботи та поставлених в ній задач; 

( якості виконання текстової частини ілюстративного матеріалу; 

( недоліків та зауважень по роботі; 

( оцінки роботи за чотирибальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та висновку про можливість присудження здобувачу вищої освіти освітнього ступеня та присвоєння відповідної кваліфікації. Негативна оцінка, яка може бути висловлена в рецензії, не є підставою для недопущення роботи до захисту в ЕК.

4.3 Вимоги до оформлення тексту кваліфікаційної роботи 

Кваліфікаційна робота оформлюється відповідно до: 

– Наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження вимог до оформлення дисертацій» від 12.01.17 р. № 40 (зі змінами та доповненнями); та державних стандартів України:

– ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання». 

Стиль викладення кваліфікаційної роботи має бути науковим, чітким, без ліричних та емоційних відступів, орфографічних і граматичних помилок. Послідовність викладу матеріалу має бути логічною. При використанні матеріалів з літературних джерел необхідно правильно їх оформляти. Неприпустимо без посилань і цитування використовувати матеріали з літературних джерел та мережі Інтернет. Відповідальність за це несе автор кваліфікаційної роботи, а його керівник повинен вказати на це в разі виявлення.

Текст роботи друкують за допомогою принтера з однієї сторони білого аркуша формату А4 (210(297 мм), залишаючи поля таких розмірів:

– ліве – 2,5 см;

– праве – 1,0 см;

– верхнє – 2,0 см;

– нижнє – 2,0 см. 

Шрифт друку повинен бути чітким, стрічка – чорного кольору середньої жирності. Щільність тексту роботи – однакова. Міжрядковий інтервал 1,5. Розмір шрифту Times New Roman текстового редактора ( 14. Абзацний відступ – 1,5 см.
В тексті роботи не повинно бути інтервал перед та після абзацу.
Текст основної частини кваліфікаційної роботи поділяють на розділи, підрозділи, пункти та підпункти. 
Кожний розділ роботи необхідно починати з нової сторінки. 

Нумерація сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, рисунків (не малюнків), таблиць починається з титульного листа та проставляється на всіх аркушах роботи, крім першого у правому верхньому кутку арабськими цифрами без знака «№».

Починати проставляти нумерацію сторінок варто зі вступу, з третьої сторінки (титульний аркуш, анотація, завдання, відгук, рецензія, зміст – сторінки не проставляються), як наведено на рис. 4.1 та 4.2
Додатки не входять до загального обсягу кваліфікаційної роботи, але нумеруються наскрізною нумерацією.
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Рисунок 4.1 -  Початок нумерації
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Рисунок 4.2 -  Оформлення змісту роботи

Заголовки структурних частин кваліфікаційної роботи («ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ») друкують великими літерами симетрично набору. 
Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовка розділів, підрозділів не ставлять.

 Відстань між назвою підрозділу, попереднім та подальшим текстом має бути не менше ніж один рядок зверху та знизу.

 Не можна розміщувати назву підрозділу, пункту й підпункту в нижній частині аркуша, якщо після неї розміщено лише один рядок тексту або жодного. 

Номер розділу ставлять після слова «РОЗДІЛ», після номера крапку не ставлять, потім з нового рядка друкують його назву і також крапку не ставлять. Слово «РОЗДІЛ» і його назву розміщують у центрі сторінки (без абзацного відступу). (Рис. 4.3 – 4.7)
Підрозділи повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, відокремлених крапкою. 

	[image: image5.png]h :

PO3)11JI®

TEOPETHUKO-METOJAOJIOI'TYHI OCHOBHU JOCJII/KEHHA PUTYAJIY
JocizkeHHsT  NOHATTS  PUTYAJIy Y  HAyKOBOMY  JIHCKYpCi.

KomvmapatuBHm@ii aHagi3 putyasy Ta o6psay

Kynbrypa Oy Ib-IK01 eTHIYHOT CIILTHPHOTH 3aIAITIAETHCS JKATTE3ATHOIO, B IIEPIITY
Uepry, 3aBIJKA PI3HEM crnocobaM {i Tepegadi BiJ MOKOMHHI J0 HOkomHHSL 1lpm
HOMY TIePBUHHI (POPMU UM CHOCOOM TPAHCIMIl KYIBTYpH TOB’S3aHI 13 KyJIBTOM,
obpsamu Ta puryanaMu. Came pUTyaid MOKIUKAHI MepefaBaTh HafOUTBIT MIHHY I

CYCIILIIHCTRA, CaKpalbHy 1HPOPMAIIIIO.






Рисунок 4.3 -  Оформлення розділу та підрозділу

Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою. Розривати слова знаком переносу в заголовках заборонено. 

Посилання. Особливу увагу при виконанні кваліфікаційної роботи слід приділити використанню наукових праць інших авторів. Таке використання можливе лише за умови дотримання авторських прав, за допомогою належним чином оформлених посилань.

Посилання в тексті кваліфікаційної роботи на використані літературні джерела треба зазначити порядковим номером за переліком посилань та сторінкою, виділеними квадратними дужками, наприклад, «...у роботі [4, с.7]...». За рішенням випускової кафедри оформлення посилань на першоджерело може бути у форматі примітки, про що зазначається у методичних матеріалах до написання кваліфікаційної роботи. Існують загальні правила цитування, які стосуються найбільш точного викладу ідей автора. Наприклад, текст цитати починається і закінчується лапками і наводиться із збереженням особливостей авторського написання. Таким чином, не допустимо перекручення думок автора. При необхідності скорочення авторського тексту можливий пропуск слів, речень, які замінюються трьома крапками. Можливе непряме цитування у формі переказу тексту, яке повинне максимально точно відбивати думки автора й супроводжуватися відповідним посиланням на джерело. У посиланнях на розділи, підрозділи, пункти, підпункти, ілюстрації, таблиці, формули, рівняння, додатки зазначають їх номери. Наприклад, у посиланні потрібно писати: «... у розділі 4...», «...дивись п.п. 2.1...», «...на рис.1.3...», «...у табл. 3.2 ...», «...(див. п.п. 3.2)...», «...за формулою (3.1)...», «... у рівняннях (2.1) – (2.5)...», «...у додатку В...». Дозволено наводити посилання на джерела інформації у виносках. У цьому разі оформлення посилання має відповідати його бібліографічному опису за переліком посилань із зазначеного номера. 
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Рисунок 4.4 -  Оформлення підрозділу
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Рисунок 4.5 -  Оформлення висновку до розділу
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Рисунок 4.6 -  Оформлення загального висновку

Список використаних джерел. Список використаних джерел – елемент бібліографічного апарату, який містить бібліографічні описи використаних джерел і розміщується після висновків. Бібліографічний опис складається безпосередньо за друкованим твором або за каталогами та бібліографічними покажчиками повністю без пропусків будь-яких елементів, скорочення назв. Джерела можна розміщувати трьома способами:

· в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків джерел;

· увесь список формується в алфавітному порядку за прізвищем першого автора або назвою;

· у порядку появи (згадування) посилань у тексті дипломної роботи.

Алфавітний порядок без поділу на рубрики передбачає наскрізну нумерацію, при цьому спочатку подається література кирилицею, а після неї латиницею.

Формування списку використаних джерел за появою посилань у тексті є більш простим способом і полягає у наскрізній нумерації джерел незалежно від того чи це нормативний акт, чи автор, прізвище якого починається з будь-якої літери абетки.

На кожне з наявних у списку джерело має бути в роботі хоча б одне посилання. Список використаних джерел розташовується після висновків з продовженням нумерації аркушів. Правила бібліографічного опису джерел подані у додатку Ж.

Обов’язковим є посилання на джерело! Джерело може зазначатися у кваліфікаційній роботі так: – або одразу після назви таблиці у квадратних дужках, наприклад, [10, с. 8]; – або під назвою таблиці 10-м шрифтом курсивом пишеться слово Джерело, ставиться дві крапки і у квадратних дужках вказується джерело. Якщо таблиця складена самостійно, то під назвою таблиці 10-м шрифтом курсивом пишеться слово Джерело, ставиться дві крапки та пишеться: складено або розроблено автором або: за даними, або на основі (певних джерел, якими автор керувався при складенні або розробленні конкретного рисунка).
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Рисунок 4.7 -  Оформлення списку літератури

Подання таблиць (за наявності). Кваліфікаційна робота супроводжується значними обсягами цифрового матеріалу, який необхідно групувати в таблиці. За змістом таблиці поділяються на неаналітичні та аналітичні. У неаналітичних таблицях наводять дані статистичного характеру, які ілюструють те чи те культурологічне явище. Аналітичні таблиці є результатом оброблення й аналізу статистичних або числових показників, які, наприклад, отримані в результаті модельного експерименту. Після таких таблиць робиться узагальнення про нове (виведене) знання, яке вводиться до тексту словами: «табл. 1.2 дає змогу зробити висновок, що...», «з табл. 1.3 видно, що...» тощо. 

Таблицю варто розташовувати безпосередньо після тексту, у якому вона згадується вперше, або на початку наступної після посилання сторінці. На всі таблиці мають бути посилання в тексті роботи. Таблиці нумеруються арабськими цифрами порядковою нумерацією в межах розділу, за винятком таблиць, що наводять у додатках. 

Номер таблиці складається з номеру розділу і порядкового номеру таблиці, відокремлених крапкою, наприклад, Таблиця 3.1 – перша таблиця третього розділу. Назву таблиці друкують з великої літери і розміщують над таблицею з абзацного відступу. Назва повинна бути стислою та відображати зміст таблиці. Текст у таблиці друкується 12 шрифтом, в окремих випадках – 10-11 шрифтом. Таблиці кожного додатка нумерують окремо. Номер таблиці додатка складається з позначення додатка та порядкового номера таблиці в додатку, відокремлених крапкою. Наприклад, «Таблиця В.1 – ______________», тобто перша таблиця додатка В. назва таблиці. 

Якщо таблиця не вміщується на одній сторінці, то її треба перенести на наступну. Слово «Таблиця» вказують один раз праворуч на початку, а над іншими її частинами, які розміщені на наступних сторінках, пишуть: «Продовження таблиці____» або «Кінець таблиці ____ » із зазначенням номера таблиці, але без повторення її назви.
Заголовки граф таблиці починають з великої літери, а підзаголовки – з малої, якщо вони складають одне речення із заголовком. Підзаголовки, що мають самостійне значення, пишуть з великої літери. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять. Заголовки і підзаголовки граф указують в однині. Заголовки граф у першому ярусі варто писати з прописної букви, наприкінці ні крапку, ні кому не ставлять. Якщо ярус складає єдину граматичну форму з попереднім ярусом, то з малої літери пишуть підзаголовки, що розміщені нижче.

Заголовки граф подають у називному відмінку однини. Порядок проходження частин підзаголовка: визначення величини, її літерне позначення, кома, одиниця виміру. Усі дані, що наводяться в таблицях, повинні бути достовірними, однорідними й порівнюваними, в основі їхнього угруповання повинні лежати істотні ознаки. У тексті спочатку йде посилання на таблицю, а потім сама таблиця, а не навпаки. Примітки до тексту і таблиць, у яких наводять довідкові й пояснювальні дані, нумерують послідовно в межах однієї сторінки.
Примітки. У роботі допускається використання приміток. Примітки до тексту, в яких вказують довідкові і пояснювальні дані, нумерують послідовно в межах однієї сторінки. Якщо приміток на аркуші декілька, то після слова «Примітки» ставлять двокрапку, наприклад: 


Примітки:

1. …

2. ...

Якщо є одна примітка, то її не нумерують, і після слова «Примітка» ставлять крапку.

Оформлення додатків. Додатки оформлюються як продовження кваліфікаційної роботи на наступних сторінках у порядку появи посилань на них у тексті. Додатки не входять до загального обсягу кваліфікаційної роботи, але нумеруються наскрізною нумерацією.

У додатках наводяться допоміжні матеріали: копії документів, витяги з нормативних актів і документів, звіти, окремі інструкції/положення/правила, результати соціологічних опитувань, громіздкі таблиці, рисунки тощо, подання яких у тексті роботи недоцільне через великий обсяг. Кожний додаток починається з нової сторінки. 

По центру зазначається слово ДОДАТКИ, далі на цій само сторінці починається Додаток А, який пишеться в правому кутку 14 шрифтом.

Наступні додатки продовжуються відповідно до літер української абетки або арабськими цифрами. Додатки варто позначати послідовно великими літерами за винятком літер Г, Є, Е, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, додаток А, додаток Б і т. д. 

Ілюстрації, таблиці, що є в тексті додатку, варто нумерувати в межах кожного додатку, наприклад, рисунок В.3 – третій рисунок додатку В; таблиця Д.2 – друга таблиця додатку Д; формула (В.1) – перша формула додатку В.

Джерела, що цитують тільки в додатках, повинні розглядатися незалежно від тих, які цитують в основній частині звіту, і мають бути перераховані наприкінці кожного додатку в переліку посилань.

Якщо в роботі як додаток використовується документ, що має самостійне значення й оформлюється згідно з вимогами до документа цього виду, його копію вміщують у звіті без змін в оригіналі. Перед копією документа вміщують аркуш, на якому посередині друкують слово «ДОДАТОК __» і його назву (за наявності), праворуч у верхньому куті аркуша проставляють порядковий номер сторінки.

5. ЗАХИСТ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

5.1 Малий захист та нормаконтроль кваліфікаційної роботи

Не пізніше ніж за два тижні до першого дня захистів перед ЕК оформлена кваліфікаційна робота подається на малий захист перед комісією, склад якої затверджує керівник випускової кафедри з науково-педагогічних працівників (дата попереднього захисту встановлюється кафедрою). 

Метою попереднього захисту кваліфікаційної роботи здобувача є виявлення членами комісії рівня готовності роботи та ступеня її відповідності встановленим вимогам. 

Для проведення малого захисту здобувач повинен подати на випускову кафедру: 
· кваліфікаційну роботу у друкованому вигляді, не переплетену в жорстку палітурку; 
· короткий звіт подібності (результат перевірки кваліфікаційної роботи на ознаки академічного плагіату); 
· у разі наявності копію тексту тез доповіді на науковій конференції. Здобувач також повинен бути готовий коротко доповісти про основний зміст кваліфікаційної роботи. 

Під час розгляду кваліфікаційної роботи члени комісії: 

· перевіряють структуру, зміст кваліфікаційної роботи (відповідність індивідуальному завданню), звертають увагу на її оформлення, відповідність вимогам до кваліфікаційних робіт; 

· заслуховують доповідь здобувача вищої освіти. 

Під час малого захисту члени комісії можуть надати здобувачу рекомендації щодо доопрацювання окремих розділів або кваліфікаційної роботи в цілому для підготовки її до захисту перед ЕК. 

За результатами малого захисту, відображеними у протоколі роботи комісії, кафедра ухвалює рішення про допуск або недопуск до захисту кваліфікаційних робіт перед ЕК. Балова оцінка за результатами малого захисту не виводиться. 
Нормаконтроль кваліфікаційної роботи (перевірка готової роботи, а саме: перевірка офомлення згідно методичних рекомендацій, наявність усіх документів до кваліфікаційної роботи) здійснюється підписом відповідальної особи на титульному аркуші, не пізніше ніж за 3-5 днів до захисту кваліфікаційної роботи.
5.2 Підготовка до захисту та процедура публічного захисту кваліфікаційної роботи 

Після малого захисту й усунення недоліків кваліфікаційна робота за тиждень до першого дня засідання ЕК подається на випускову кафедру для реєстрації. Здобувача не допускають до захисту, якщо на момент попереднього захисту кваліфікаційна робота не завершена, що підтверджує відгук наукового керівника. 
Захист кваліфікаційної роботи проходить на відкритому засіданні екзаменаційної комісії у наступному порядку: 

( представлення роботи секретарем ЕК; 

( усний виступ здобувача вищої освіти; 

( відповіді здобувача вищої освіти на запитання членів ЕК; 

( оприлюднення секретарем ЕК тексту рецензії; 

( відповіді на зауваження рецензента(-ів).

Тривалість захисту однієї кваліфікаційної роботи, як правило, не повинна перевищувати 30 хв. Упродовж 7-10 хвилин здобувач у своїй доповіді повинен обґрунтувати доцільність кваліфікаційної роботи, доповісти про її об’єкт і предмет, мету та завдання дослідження, основні його результати, викласти висновки і пропозиції. 
Доповідь рекомендується супроводжувати коментарем ілюстративних матеріалів або слайдів презентації. 
Текст доповіді здобувача екзаменаційній комісії не надається. 
Кваліфікаційна робота оцінюється членами ЕК на закритому засіданні. При цьому враховують якість виступу здобувача, значимість виконаної роботи та ступінь її впровадження в практику, повноту відповіді на поставлені запитання, рівень теоретичної і практичної підготовки здобувача, якість та ілюстративність оформлення кваліфікаційної роботи, відгук наукового керівника і зміст зовнішньої рецензії. Порядок оцінювання кваліфікаційних робіт визначено в Положенні про порядок оцінювання результатів навчальної діяльності здобувачів вищої освіти. 
Завершенням захисту є оголошення одним з членів ЕК результатів оцінки захисту кваліфікаційної роботи. У разі незадовільної оцінки здобувач відраховується з Університету з правом захисту кваліфікаційної роботи з урахуванням окремої процедури допуску.
6. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

Оцінювання якості виконання та захисту кваліфікаційної роботи здійснюється відповідно до Положення про атестацію. Пропонований перелік критеріїв наведений у Додатку 6. 

Підсумкову оцінку захисту кваліфікаційної роботи визначає ЕК. Рішення комісії є остаточним.
Кваліфікаційна робота до захисту не допускається, якщо:
·  висновок наукового керівника змістової частини дослідження є негативним;

· робота представлена науковому керівникові на перевірку, плагіаризм, попередній захист або на будь-який подальший етап проходження з порушенням строків, встановлених регламентом; 

· робота написана на тему, яка своєчасно не була затверджена наказом по Університету; 

· кваліфікаційна робота виконана не самостійно; 

· структура та оформлення роботи не відповідає вимогам; 

· в роботі відсутнє культурологічне обґрунтування пропонованих заходів; 

· робота не переплетена у тверду палітурку, недбало оформлена.
Рішення щодо підсумкової, диференційованої за чотирибальною шкалою, оцінки загального оцінювання кваліфікаційної роботи приймається більшістю голосів членів Екзаменаційної Комісії та визначається як сума обох складових оцінювання і фіксується у протоколі засідання відповідної комісії, її рішення є остаточним і оскарженню не підлягає. Повторний захист випускної кваліфікаційної роботи з метою підвищення позитивної оцінки не дозволяється. 

Переведення даних 4-бальної шкали в 100-бальну та шкалу ECTS, наведено в тал. 5.1:
Таблиця 5.1 – Шкала оцінювання: КНЕУ та ECTS

	Шкала КНЕУ, балів
	Оцінка за 4-бальноюшкалою
	Шкала EСTS

	90 – 100
	відмінно
	A

	80 – 89
	добре
	B

	70 – 79
	
	C

	66 – 69
	задовільно
	D

	60 – 65
	
	E

	21 – 59
	незадовільно з можливістю повторного 

складання екзамену (заліку)
	FX

	 0 – 20
	незадовільно з можливістю вивчення дисципліни за індивідуальним графіком у формі додаткової індивідуально-консультативної роботи
	F


7. ЗАПОБІГАННЯ ПЛАГІАТУ

Під антиплагіатною системою розуміється система, створена для порівняння змісту документів, зокрема комп‘ютерна програма, що виконує порівняння, та керує базами даних, що використовуються цими комп‘ютерними програмами.

Кваліфікаційна робота підлягає перевірці на наявність ознак академічного плагіату за допомогою визначеного Національним університетом «Одеська політехніка» програмного продукту StrikePlagiarism. Результати перевірки представляють у вигляді подання, яке відображає унікальність тексту кваліфікаційної роботи. 
Академічний плагіат — «оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості), та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства».

Процедура підготовки кваліфікаційної роботи та терміни її представлення для перевірки на рівень академічного плагіату визначаються та доводяться до здобувача випусковою кафедрою. 

Текст остаточного варіанту роботи, підтверджений науковим керівником, має бути поданий на кафедру у роздрукованому та електронному форматі .doc (Microsoft Word) або PDF за 2 тижні до дати захисту, тобто на малий захист.

Перевірка робіт проводиться за допомогою програмно-технічних засобів, які дозволяють згенерувати звіт за результатами перевірки зі встановленням факту наявності чи відсутності текстових та інших запозичень.

У разі, якщо за результатами аналізу відповідного звіту щодо перевірки роботи на наявність ознак академічного плагіату встановлено коректність посилань на першоджерело для текстових та/або ілюстративних запозичень, то робота допускається до захисту, рецензування або розгляду, вважається такою, що пройшла внутрішнє рецензування.

Відповідно до «Положення про академічну доброчесність» в Одеському національному політехнічному університеті (https://op.edu.ua/document/2333) та Закону України «Про авторське право і суміжні права». Стаття 50 «Порушення авторського права і суміжних прав» (http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19/page3), у кваліфікаційній роботі не повинно бути будь-яких різновидів плагіату, зокрема:

· привласнення авторства – оголошення себе автором чужого оригінального наукового твору; видання під своїм ім’ям наукового твору, написаного з іншими особами без зазначення їх імен;

· копіювання чужих матеріалів у свою наукову роботу без внесення в запозичене жодних змін та без належного оформлення цитування;

· представлення поєднання власних та запозичених аргументів без належного цитування;

· приховане некоректне запозичення – включення у свою наукову роботу чужих матеріалів із внесенням незначних правок у скопійований матеріал (переформулювання речень, зміна порядку слів у них та ін.) та без належного оформлення цитування;

· самоплагіат – багаторазова публікація одних і тих самих наукових результатів, отриманих автором самостійно;

· парафрази – переказ своїми словами чужих думок, ідей або тексту на основі заміни слів (знаків), фразеологічних зворотів або пропозицій при використанні будь-якої авторської наукової праці, збереженої на електронних або паперових носіях, у тому числі розміщеної в мережі Інтернет;

· компіляція – створення значного масиву тексту шляхом копіювання чужих матеріалів з різних джерел без самостійного поглибленого дослідження проблеми, без внесення в них правок, посилань на авторів та «маскування» шляхом написання перехідних речень між скопійованими частинами тексту.

Перевірку кваліфікаційної роботи на ознаки академічного плагіату здійснює науково-педагогічний працівник кафедри, який є відповідальним за проведення такої перевірки, та оформлює її результати за допомогою програмного продукту у формі короткого звіту подібності.
Виявлення факту академічного плагіату у кваліфікаційній роботі здійснюється на етапі їх подання на перевірку науковому керівнику.

Якщо у протоколі перевірки зазначено, що робота містить плагіат або кількість запозичень перевищує рівень оригінальності  (70 %  –  для  кваліфікаційної роботи), кафедра вказує авторові  на  необхідність  відкоригувати  роботу.
У разі виявлення програмним продуктом у роботі запозиченої інформації без належного оформлення посилань, робота за рішенням кафедри може бути відхилена без права подальшого розгляду. 

Здобувачі, які не згодні з результатом перевірки на плагіат або рішенням кафедри, можуть протягом двох робочих днів після оголошення рішення щодо роботи подати апеляцію (див. Положення).
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Національний університет «Одеська політехніка»
Навчально-науковий інститут дистанційної та заочної освіти
Кафедра культурології та філософії культури   
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КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА МАГІСТРА
Тема тема тема тема тема
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Іванова Ганна Петрівна,
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034 – Культурологія

Спеціалізація, освітня програма:

Культурологія, кіберкультура, культурна урбаністика
Керівник:

Розова Тамара Вікторівна,
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Одеса – 2022

Додаток 2 Зразок анотації
АНОТАЦІЯ

Кваліфікаційна робота магістра «_______________________________»
присвячена текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Ключові слова Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст
SUMMARY

The qualification work of the master's «_______________________________________________________________» is devoted to text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text text
Key words: Text, text, text, text, text, text, text
Додаток 3.1 Зразок індивідуального завдання на виконання КРМ ІДЗО
Національний університет «Одеська політехніка»
Навчально-науковий інститут дистанційної та заочної освіти

Кафедра культурології та філософії культури   

Другий (магістрський) рівень вищої освіти 

Спеціальність 034 – Культурологія

Спеціалізація/освітня програма – Культурологія, кіберкультура, культурна урбаністика
ЗАТВЕРДЖУЮ

завідувач кафедри КФК
д.ф.н., проф. Розова Т.В.

__________________________

«        » 


2022 р.

З А В Д А Н Н Я

НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ 

Іванової Ганни Петрівни
1.Тема роботи «Тема тема тема тема тема тема тема тема тема тема тема», 
Керівник роботи Розова Тамара Вікторівна, доктор філософських наук, професор
затверджені наказом ректора Національного університету «Одеська політехніка»    від______ року №____________
2. Зміст роботи  

Вступ.

Розділ 1 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст

1.1 Текст текст текст текст текст текст текст текст

1.2 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст

1.3 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст

Розділ 2 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
2.1 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
2.2 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
2.3 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Розділ 3 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

3.1 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
3.2 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Висновки

Список використаної літератури та джерел

3 Перелік ілюстративного матеріалу

Презентація, яка складається з ____ кадрів. 

4 Консультанти розділів роботи

	Розділ
	Прізвище, ініціали та посада 

консультанта
	Підпис

	
	
	завдання 

видав
	завдання

прийняв

	1
	Розова Т.В., професор
	
	

	2
	Розова Т.В., професор
	
	

	3
	Розова Т.В., професор
	
	

	Вступ
	Розова Т.В., професор
	
	


5. Дата видачі завдання – _____________
КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

	№

з/п
	Назва етапів кваліфікаційної

роботи
	Строк  виконання 
	Примітка

	1
	Складання бібліографії. Робота з літературою.
	
	

	2
	Написання Вступу
	
	

	3
	Написання Розділу 1 
	
	

	4
	Написання Розділу 2
	
	

	5
	Написання Розділу 3
	
	

	6
	Написання Висновків
	
	


Здобувач вищої освіти                                                            Іванова Г.П.
Керівник роботи                                                                      Розова Т.В.
Додаток 3.2 Зразок індивідуального завдання на виконання КРМ ІГН
Національний університет «Одеська політехніка»
Навчально-науковий інститут гуманітарних наук

Кафедра культурології та філософії культури   

Другий (магістрський) рівень вищої освіти 

Спеціальність 034 – Культурологія

Спеціалізація/освітня програма – Культурологія, кіберкультура, культурна урбаністика
ЗАТВЕРДЖУЮ

завідувач кафедри КФК
д.ф.н., проф. Розова Т.В.

__________________________

«        » 


2022 р.

З А В Д А Н Н Я

НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ 

Іванової Ганни Петрівни
1.Тема роботи «Тема тема тема тема тема тема тема тема тема тема тема», 
Керівник роботи Розова Тамара Вікторівна, доктор філософських наук, професор
затверджені наказом ректора Національного університету «Одеська політехніка»    від______ року №____________
2. Зміст роботи  

Вступ.

Розділ 1 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст

1.1 Текст текст текст текст текст текст текст текст

1.2 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст

1.3 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст

Розділ 2 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
2.1 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
2.2 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
2.3 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Розділ 3 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

3.1 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
3.2 Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Висновки

Список використаної літератури та джерел

3 Перелік ілюстративного матеріалу

Презентація, яка складається з ____ кадрів. 

4 Консультанти розділів роботи

	Розділ
	Прізвище, ініціали та посада 

консультанта
	Підпис

	
	
	завдання 

видав
	завдання

прийняв

	1
	Розова Т.В., професор
	
	

	2
	Розова Т.В., професор
	
	

	3
	Розова Т.В., професор
	
	

	Вступ
	Розова Т.В., професор
	
	


5. Дата видачі завдання – _____________
КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

	№

з/п
	Назва етапів кваліфікаційної

роботи
	Строк  виконання 
	Примітка

	1
	Складання бібліографії. Робота з літературою.
	
	

	2
	Написання Вступу
	
	

	3
	Написання Розділу 1 
	
	

	4
	Написання Розділу 2
	
	

	5
	Написання Розділу 3
	
	

	6
	Написання Висновків
	
	


Здобувач вищої освіти                                                            Іванова Г.П.
Керівник роботи                                                                      Розова Т.В.
Додаток 4.1 Зразок подання КРМ ІДЗО

	ПОДАННЯ

ГОЛОВІ ДИПЛОМНОЇ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

ЩОДО ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ


	Направляється
	Іванова Ганна Петрівна, ЗІК-161


	до захисту кваліфікаційної роботи
	магістра


	за спеціальністю
	034 Культурологія


	спеціалізацією/освітньою програмою
	Культурологія, кіберкультура, культурна урбаністика


	Тема роботи:
	Тема тема тема тема тема 


Висновок  керівника кваліфікаційної роботи

Здобувач вищої освіти Іванова Г.П. дотримувалася графіку виконання завдання згідно з календарним планом та своєчасно закінчила дипломну роботу. Кваліфікаційна робота магістра написана на достатній джерелознавчій базі. текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Робота може бути допущена до захисту з позитивною  оцінкою.

Керівник роботи                                                                                               проф. Розова Т.В.
“___” __________  2022 року

Висновок кафедри про кваліфікаційну роботу

Кваліфікаційна роботу розглянуто на засіданні кафедри від __________ 2022 р., протокол № __________ 

Здобувач Іванова Г.П. допускається до захисту даної роботи в екзаменаційній комісії.

Зав. кафедри культурології, 

та  філософії культури                                                                                 Розова Т.В.

“______”______________ 2022 року

Директор

Інституту дистанційної 

та заочної освіти                                                                         

“______”___________ 2022 року                                                                 Бутенко О.Г.

Додаток 4.2 Зразок подання КРМ ІГН

	ПОДАННЯ

ГОЛОВІ ДИПЛОМНОЇ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

ЩОДО ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ


	Направляється
	Іванова Ганна Петрівна, МІК-171


	до захисту кваліфікаційної роботи
	магістра


	за спеціальністю
	034 Культурологія


	спеціалізацією/освітньою програмою
	Культурологія, кіберкультура, культурна урбаністика


	Тема роботи:
	Тема тема тема тема тема 


Висновок  керівника кваліфікаційної роботи

Здобувач вищої освіти Іванова Г.П. дотримувалася графіку виконання завдання згідно з календарним планом та своєчасно закінчила дипломну роботу. Кваліфікаційна робота магістра написана на достатній джерелознавчій базі. текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Робота може бути допущена до захисту з позитивною  оцінкою.

Керівник роботи                                                                                                 проф. Розова Т.В.
“___” __________  2022 року

Висновок кафедри про кваліфікаційну роботу

Кваліфікаційна роботу розглянуто на засіданні кафедри від __________ 2022 р., протокол № __________ 

Здобувач Іванова Г.П. допускається до захисту даної роботи в екзаменаційній комісії.

Зав. кафедри культурології, 

та  філософії культури                                                                                 Розова Т.В.

“______”______________ 2022 року

Т.в.о. директора
Інституту гуманітарних наук 

“______”___________ 2022 року                                                                 Масі Н.І.
Додаток 5.1 Орієнтовна структура зовнішньої рецензії магістра ІДЗО
(В кваліфікаційній роботі магістра ДВІ рецензії)*

РЕЦЕНЗІЯ

на кваліфікаційну роботу магістра

за темою: «________________________________________________» 

здобувача вищої освіти другого (магістрського) рівня, групи ЗІК-161, 
навчально-наукового інституту дистанційної та заочної освіти 
Національного університету «Одеська політехніка»

 Іванової Ганни Петрівни
Актуальність теми кваліфікаційної магістрської роботи і доцільність її розроблення _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Якість проведеного дослідження_______________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Позитивні риси кваліфікаційної магістрської роботи_______________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зауваження____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Практична значимість  висновків і рекомендацій

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Таким чином, кваліфікаційна робота здобувача вищої освіти магістрського рівня Іванової Ганни Петрівни «_______________________________________________»   може бути допущена до захисту з оцінкою «відмінно», а сама вона заслуговує на присвоєння кваліфікації «магістр з  культурології, кіберкультури, культурної урбаністики».

Рецензент: 

кандидат культурології, доцент

кафедри ........... 

Національного університету 

«Одеська політехніка»                                                                                             Петров П.П.
Додаток 5.2 Орієнтовна структура зовнішньої рецензії магістра ІГН

(В кваліфікаційній роботі магістра ДВІ рецензії)*

РЕЦЕНЗІЯ

на кваліфікаційну роботу магістра

за темою: «________________________________________________» 

здобувача вищої освіти другого (магістрського) рівня, групи МІК-171, 

навчально-наукового інститутугуманітраних наук
Національного університету «Одеська політехніка»

 Іванової Ганни Петрівни
Актуальність теми кваліфікаційної магістрської роботи і доцільність її розроблення _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Якість проведеного дослідження_______________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Позитивні риси кваліфікаційної магістрської роботи_______________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зауваження____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Практична значимість  висновків і рекомендацій

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Таким чином, кваліфікаційна робота здобувача вищої освіти магістрського рівня Іванової Ганни Петрівни «_______________________________________________»   може бути допущена до захисту з оцінкою «відмінно», а сама вона заслуговує на присвоєння кваліфікації «магістр з  культурології, кіберкультури, культурної урбаністики».

Рецензент: 

кандидат культурології, доцент

кафедри ........... 

Національного університету 

«Одеська політехніка»                                                                                             Петров П.П.
Додаток 6 Критерії оцінювання кваліфікаційних робіт
	Рівні якості та критерії оцінювання тексту кваліфікаційної роботи та її захисту
	Бальні шкали оцінювання

	1
	2

	1. Логіко-структурний рівень: витриманість логічного ланцюга тема об’єкт-предмет-мета завдання-висновки, обґрунтованість актуальності теми, відповідність побудови роботи її назві, взаємозв’язок назв розділів та підрозділів
	0 – побудова кваліфікаційної роботи не відповідає цілям та завданням дослідження, об’єкт і предмет дослідження не визначені або не відповідають темі, висновки мають характер анотації; 
6 – побудова роботи частково відповідає поставленим меті й завданням, актуальність теми подана як констатація, логіка роботи витримана не повністю; 
8 – побудова роботи в цілому є логічною, формулювання об’єкта, предмета, мети, завдань, висновків мають несуттєві змістовні або редакційні недоліки; 
10 – побудова є логічною, взаємоузгоджені формулювання об’єкта, предмета, мети, завдань, висновків, актуальність обґрунтована та пов’язана з об’єктом дослідження

	2. Рівень пошукової глибини: якість бібліографічного аналізу
	0 – відсутні актуальні джерела, література застаріла, переважна кількість навчальних видань; 
6 – використано обмежену кількість джерел, відсутні актуальні полемічні публікації, наявні лише вітчизняні видання, навчальна література становить 50% опису; 
8 – використано репрезентативний масив класичних, полемічних зарубіжних та вітчизняних бібліографічних джерел, що опубліковані у фахових виданнях, навчальна література становить не більше 30% опису; 
10 – використано репрезентативний масив класичних, полемічних зарубіжних та вітчизняних бібліографічних джерел, що опубліковані у фахових виданнях, навчальна література становить не більше 10% опису

	3. Науково-теоретичний рівень: аналіз понятійного апарату досліджуваної предметної галузі, здатність здобувача до критичних зіставлень та узагальнень різних точок зору щодо постановки та вирішення досліджуваної проблеми; наявність теоретично обґрунтованої авторської позиції щодо способу розв’язання проблеми
	0 – критичні зіставлення та узагальнення відсутні, поняття не визначені, позиція автора не зазначена; 
6 – обмежений аналіз понятійного апарату (одне-два визначення), відсутні критичні зіставлення та узагальнення різних підходів до постановки та розв’язання проблеми наявні, але узагальнення відсутні або некоректні; 
8 – основні поняття здебільшого визначені, але не завжди наявні критичні зіставлення та узагальнення різних поглядів, авторська наукова позиція не завжди проголошена; 
10 – визначені основні поняття, наявні критичні зіставлення та узагальнення різних поглядів, чітко зазначена авторська наукова позиція


Продовження додатку 6
	1
	2

	4. Аналітико-методичний рівень: глибина проведеної діагностики проблеми, відповідність використаного методичного інструментарію меті й завданням дослідження, коректність інтерпретації результатів застосування інструментів, здатність здобувача до комбінування та рекомбінування вихідної інформації (перетворення неупорядкованого масиву в аналітичні таблиці тощо)
	0 – простий переказ відомостей, інформацію щодо стану підприємства та/або галузі подано хаотично, без будь-якого оброблення та упорядкування; 
6 – інформацію оброблено частково, методи економічного та стратегічного аналізу застосовані без усвідомлення здобувачем їх призначення та результатів; 
8 – проведений аналіз відповідає в цілому вирішенню поставлених завдань, дозволяє провести необхідну діагностику досліджуваної проблеми, використовується адекватний інструментарій, є окремі недоліки в опрацюванні отриманих результатів, некоректності чи помилки у представленому аналізі; 
10 – проведено ґрунтовний аналіз проблеми, свідомо та обґрунтовано обрано доцільні методи дослідження та надані авторські коментарі щодо його результатів

	5. Конструктивний рівень: експериментальне підтвердження пропозицій (сутність, економічне обґрунтування доцільності реалізації запропонованого проекту, обґрунтування очікуваного (якісного або 0 – пропозиції (проект) не обґрунтовано, відсутні будь-які доказові розрахунки, або використано проект, що не є новим для бази дослідження (або такий, що вже здійснено); 6 – проект є новим, але має місце обмеженість доказової бази, проведені лише розрахунки витрат на реалізацію проекту, відсутнє прогнозоване поліпшення; 8 – параметри конструктивних пропозицій (проекту) у цілому розраховані, визначені очікувані результати запропонованих дій, не завжди є достатнім чи коректним обґрунтування характеристик висунутих пропозицій; 54 кількісного) постпроектного поліпшення, рекомендації щодо впровадження проекту
	0 – пропозиції (проект) не обґрунтовано, відсутні будь-які доказові розрахунки, або використано проект, що не є новим для бази дослідження (або такий, що вже здійснено); 
6 – проект є новим, але має місце обмеженість доказової бази, проведені лише розрахунки витрат на реалізацію проекту, відсутнє прогнозоване поліпшення; 
8 – параметри конструктивних пропозицій (проекту) у цілому розраховані, визначені очікувані результати запропонованих дій, не завжди є достатнім чи коректним обґрунтування характеристик висунутих пропозицій; 54 кількісного) постпроектного поліпшення, рекомендації щодо впровадження проекту; 
10 – пропозиції обґрунтовано кількісними та якісними розрахунками витрат, термінів їх окупності та очікуваних постпроектних поліпшень, надані рекомендації щодо впровадження проекту, проект є новим для бази дослідження


Продовження додатку 6
	1
	2

	6.Рівень наукової етики: розвиненість мови, оригінальність авторського стилю викладання матеріалу, дотримання в тексті правил оформлення рукопису та посилань на використані джерела, норм етики цитування
	0 – текст кваліфікаційної роботи не відповідає встановленим вимогам, відсутні посилання, стиль не є науковим, допущені стилістичні та граматичні помилки; 
6 – текст оформлено і окремими порушеннями вимог оформлення таблиць, рисунків; 
8 – текст оформлено із дотриманням вимог, наявні незначні стилістичні порушення; 
10 – текст відповідає вимогам повністю

	7.Організаційний рівень: ритмічність виконання дослідження, дотримання регламенту, своєчасне виправлення недоліків, урахування зауважень наукового керівника та членів експертної комісії, ступінь готовності роботи на етапі попереднього захисту
	0 – виконання неритмічне, дослідження виконувалося дистанційно, без урахування зауважень наукового керівника, виявлені суттєві недоліки роботи під час попереднього захисту в експертній комісії; 
6 – запізнення в поданні до розгляду науковому керівнику структурних частин роботи, часткове виправлення зауважень або із суттєвим запізненням, виявлені недоліки роботи під час попереднього захисту в експертній комісії; 
8 – не завжди ритмічне виконання роботи протягом усього періоду, незначне порушення строків у поданні матеріалів на розгляд науковому керівнику, наявність окремих невиправлених зауважень керівника на момент попереднього захисту; 
10 – своєчасне виправлення недоліків, ритмічне виконання дослідження, представлення для відгуку науковому керівнику повністю завершеної роботи, що не потребує доопрацювання, попередній захист в експертній комісії оцінений позитивно

	8.Доповідь (логіка побудови доповіді): уміння чітко, з дотриманням регламенту, ясно та стисло викласти результати дослідження: його мету, основні положення, сформулювати робочу гіпотезу та зробити висновки щодо її підтвердження
	0 – доповідь не підготовлена, здобувач не спроможний викласти результати дослідження; 
6 – логіка доповіді не відпрацьована, здобувач плутано та невпорядковано викладає результати, порушує регламент; 
8 – доповідь логічно побудована, викладення результатів включає деталі, які виходять за межі теми дослідження, має місце перевищення регламенту; 
10 – доповідь логічно побудована, викладення результатів стисле та зрозуміле, регламент виконано

	9.Відповіді на запитання: повнота, глибина, обґрунтованість відповідей на питання, уміння аргументовано захищати свої пропозиції
	0 – здобувач не спроможний дати відповідь на питання, відстоювати свою позицію; 6 – здобувач дає неповні, поверхові, необґрунтовані відповіді на усі поставлені питання, допускає помилки у визначенні ключових понять тощо; 
8 – здобувач у цілому відповідає на поставлені питання, але в окремих випадках допускає неточності або відчуває невпевненість; 
10 – здобувач дає повні, ґрунтовні відповіді на усі питання, здатен аргументувати та захищати свою позицію


Продовження додатку 6
	1
	2

	10.Організація презентації: використання та якість підготовки ілюстративних матеріалів, володіння культурою презентації
	0 – ілюстративні матеріали не використано; 
6 – ілюстративні матеріали низької якості, в організації презентації спостерігається невпевненість; 
8 – презентація гарно організована, доповідь супроводжується ілюстративними матеріалами, на які не завжди подано посилання в доповіді або ілюстративні матеріали оформлені з незначними зауваженнями; 
10 – презентація гарно організована, доповідь супроводжується посиланням на усі представлені ілюстративними матеріалами

	Максимальна підсумкова балова оцінка змісту та захисту результатів кваліфікаційної роботи
	100


Додаток 7 Приклади оформлення бібліографічного опису у списку використаних джерел 

	Характеристика джерела
	Приклад оформлення

	1
	2
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2. Бондаренко В. Г. Немеркнуча слава новітніх запорожців: історія Українського Вільного козацтва на Запоріжжі (1917-1920 рр.). Запоріжжя, 2017. 113 с.

3. Бондаренко В. Г. Український вільнокозацький рух в Україні та на еміграції (1919-1993 рр.) : монографія. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 600 с.

4. Вагіна О. М. Політична етика : навч.-метод. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 102 с.

5. Верлос Н. В. Конституційне право зарубіжних країн : курс лекцій. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 145 с.

6. Горбунова А. В. Управління економічною захищеністю підприємства: теорія і методологія : монографія. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 240 с.

7. Гурська Л. І. Релігієзнавство : навч. посіб. 2-ге вид., перероб. та доп. Київ : ЦУЛ, 2016. 172 с.

8. Дробот О. В. Професійна свідомість керівника : навч. посіб. Київ : Талком, 2016. 340 с.

	Два автори
	1. Аванесова Н. Е., Марченко О. В. Стратегічне управління підприємством та сучасним містом: теоретико-методичні засади : монографія. Харків : Щедра садиба плюс, 2015. 196 с.

2. Батракова Т. І., Калюжна Ю. В. Банківські операції : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 130 с.

3. Білобровко Т. І., Кожуховська Л. П. Філософія науки й управління освітою : навч.-метод. посіб. Переяслав-Хмельницький, 2015. 166 с.

4. Богма О. С., Кисильова І. Ю. Фінанси : конспект лекцій. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 102 с.

5. Горошкова Л. А., Волков В. П. Виробничий менеджмент : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 131 с.

6. Гура О. І., Гура Т. Є. Психологія управління соціальною організацією : навч. посіб. 2-ге вид., доп. Херсон : ОЛДІ-ПЛЮС, 2015. 212 с.

	Три автори
	1. Аніловська Г. Я., Марушко Н. С., Стоколоса Т. М. Інформаційні системи і технології у фінансах : навч. посіб. Львів : Магнолія 2006, 2015. 312 с.

2. Городовенко В. В., Макаренков О. Л., Сантос М. М. О. Судові та правоохоронні органи України : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 206 с.

3. Кузнєцов М. А., Фоменко К. І., Кузнецов О. І. Психічні стани студентів у процесі навчально-пізнавальної діяльності : монографія. Харків : ХНПУ, 2015. 338 с.

4. Якобчук В. П., Богоявленська Ю. В., Тищенко С. В. Історія економіки та економічної думки : навч. посіб. Київ : ЦУЛ, 2015. 476 с.
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	Чотири і більше авторів
	1. Науково-практичний коментар Кримінального кодексу України : станом на 10 жовт. 2016 р. / К. І. Бєліков та ін. ; за заг. ред. О. М. Литвинова. Київ : ЦУЛ, 2016. 528 с.

2. Бікулов Д. Т, Чкан А. С., Олійник О. М., Маркова С. В. Менеджмент : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 360 с.

3. Операційне числення : навч. посіб. / С. М. Гребенюк та ін. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 88 с. 

4. Основи охорони праці : підручник / О. І. Запорожець та ін. 2-ге вид. Київ : ЦУЛ, 2016. 264 с.

5. Клименко М. І., Панасенко Є. В., Стреляєв Ю. М., Ткаченко І. Г. Варіаційне числення та методи оптимізації : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 84 с.

	Автор(и) та редактор(и)/
Упорядники
	1. Березенко В. В. PR як сфера наукового знання : монографія / за заг. наук. ред. В. М. Манакіна. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 362 с.

2. Бутко М. П., Неживенко А. П., Пепа Т. В. Економічна психологія : навч. посіб. / за ред. М. П. Бутко. Київ : ЦУЛ, 2016. 232 с.

3. Дахно І. І., Алієва-Барановська В.М. Право інтелектуальної власності : навч. посіб. / за ред. І. І. Дахна. Київ : ЦУЛ, 2015. 560 с.

	Без автора
	1. 25 років економічному факультету: історія та сьогодення (1991-2016) : ювіл. вип. / під заг. ред. А. В. Череп. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 330 с.

2. Криміналістика : конспект лекцій / за заг. ред. В. І. Галана ; уклад. Ж. В. Удовенко. Київ : ЦУЛ, 2016. 320 с.

3. Миротворення в умовах гібридної війни в Україні : монографія / за ред. М. А. Лепського. Запоріжжя : КСК-Альянс, 2017. 172 с.

4. Міжнародні економічні відносини : навч. посіб. / за ред.: С. О. Якубовського, Ю. О. Ніколаєва. Одеса : ОНУ, 2015. 306 с.

5. Науково-практичний коментар Бюджетного кодексу України / за заг. ред. Т. А. Латковської. Київ : ЦУЛ, 2017. 176 с.

6. Службове право: витоки, сучасність та перспективи розвитку / за ред.: Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. Запоріжжя, 2017. 328 с.

7. Сучасне суспільство: філософсько-правове дослідження актуальних проблем : монографія / за ред. О. Г. Данильяна. Харків : Право, 2016. 488 с.

8. Адміністративно-правова освіта у персоналіях : довід. / за заг. ред.: Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. Київ : Ін Юре, 2015. 352 с.

9. Підготовка докторів філософії (PhD) в умовах реформування вищої освіти : матеріали Всеукр. наук.-практ. конф., м. Запоріжжя, 5-6 жовт. 2017 р. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 216 с.

10. Країни пострадянського простору: виклики 
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	модернізації : зб. наук. пр. / редкол.: П. М. Рудяков (відп. ред.) та ін. Київ : Ін-т всесвітньої історії НАН України, 2016. 306 с.

11. Антологія української літературно-критичної думки першої половини ХХ століття / упоряд. В. Агеєва. Київ : Смолоскип, 2016. 904 с.

	Багатотомні видання
	1. Енциклопедія Сучасної України / редкол.: І. М. Дзюба та ін. Київ : САМ, 2016. Т. 17. 712 с.

2. Лодий П. Д.  Сочинения : в 2 т. / ред. изд.: Н. Г. Мозговая, А. Г. Волков ; авт. вступ. ст. А. В. Синицына. Киев ; Мелитополь : НПУ им. М. Драгоманова ; МГПУ им. Б. Хмельницкого, 2015. Т. 1. 306 с.

3. Новицкий О. М.  Сочинения : в 4 т. / ред. изд.: Н. Г. Мозговая, А. Г. Волков ; авт. вступ. ст. Н. Г. Мозговая. Киев ; Мелитополь: НПУ им. М. Драгоманова ; МГПУ им. Б. Хмельницкого, 2017. Т. 1. 382 с.

4. Правова система України: історія, стан та перспективи : у 5 т. / Акад. прав. наук України. Харків : Право, 2009. Т. 2 : Конституційні засади правової системи України і проблеми її вдосконалення / заг. ред. Ю. П. Битяк. 576 с.

5. Кучерявенко Н. П.  Курс налогового права : в 6 т. Харьков : Право, 2007. Т. 4 : Особенная часть. Косвенные налоги. 536 с.

	Автореферати дисертацій
	1. Бондар О. Г. Земля як об'єкт права власності за земельним законодавством України : автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.06. Київ, 2005. 20 с.

2. Гнатенко Н. Г. Групи інтересів у Верховній Раді України: сутність і роль у формуванні державної політики : автореф. дис. ... канд. політ. наук : 23.00.02. Київ, 2017. 20 с.

3. Кулініч О. О. Право людини і громадянина на освіту в Україні та конституційно-правовий механізм його реалізації : автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.02. Маріуполь, 2015. 20 с.

	Дисертації
	1. Авдєєва О. С. Міжконфесійні відносини у Північному Приазов'ї (кінець XVIII - початок XX ст.) : дис. ... канд. іст. наук : 07.00.01 / Запорізький національний університет. Запоріжжя, 2016. 301 с.

2. Левчук С. А. Матриці Гріна рівнянь і систем еліптичного типу для дослідження статичного деформування складених тіл : дис. ... канд. фіз.-мат. наук : 01.02.04. Запоріжжя, 2002. 150 с.

3. Вініченко О. М. Система динамічного контролю соціально-економічного розвитку промислового підприємства : дис. ... д-ра екон. наук : 08.00.04. Дніпро, 2017. 424 с.

	Законодавчі та нормативні документи
	1. Конституція України : офіц. текст. Київ : КМ, 2013. 96 с.

2. Про освіту : Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII. Голос України. 2017. 27 верес. (№ 178-179). C. 10–22.

3. Повітряний кодекс України : Закон України від 
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	19.05.2011 р. № 3393-VI. Відомості Верховної Ради України. 2011. № 48-49. Ст. 536.

4. Про вищу освіту : Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-VII. Дата оновлення: 28.09.2017. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (дата звернення: 15.11.2017).

5. Деякі питання стипендіального забезпечення : Постанова Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 р. № 1050. Офіційний вісник України. 2017. № 4. С. 530–543.

6. Про Концепцію вдосконалення інформування громадськості з питань євроатлантичної інтеграції України на 2017-2020 роки : Указ Президента України від 21.02.2017 р. № 43/2017. Урядовий кур'єр. 2017. 23 лют. (№ 35). С. 10.

7. Про затвердження Вимог до оформлення дисертації : наказ Міністерства освіти і науки від 12.01.2017 р. № 40. Офіційний вісник України. 2017. № 20. С. 136–141.

8. Інструкція щодо заповнення особової картки державного службовця : затв. наказом Нац. агентства України з питань Держ. служби від 05.08.2016 р. № 156. Баланс-бюджет. 2016. 19 верес. (№ 38). С. 15–16.

	Архівні документи
	1. Лист Голови Спілки «Чорнобиль» Г. Ф. Лєпіна на ім’я Голови Ради Міністрів УРСР В. А. Масола щодо реєстрації Статуту Спілки та сторінки Статуту. 14 грудня 1989 р. ЦДАГО України (Центр. держ. архів громад. об'єднань України). Ф. 1. Оп. 32. Спр. 2612. Арк. 63, 64 зв., 71.

2. Матеріали Ради Народних комісарів Української Народної Республіки. ЦДАВО України (Центр. держ. архів вищ. органів влади та упр. України). Ф. 1061. Оп. 1. Спр. 8–12. Копія; Ф. 1063. Оп. 3. Спр. 1–3.

3. Наукове товариство ім. Шевченка. Львів. наук. б-ка ім. В. Стефаника НАН України. Ф. 1. Оп. 1. Спр. 78. Арк. 1–7.

	Патенти
	1. Люмінісцентний матеріал: пат. 25742 Україна: МПК6 С09К11/00, G01Т1/28, G21НЗ/00. № 200701472; заявл. 12.02.07; опубл. 27.08.07, Бюл. № 13. 4 с.

2. Спосіб лікування синдрому дефіциту уваги та гіперактивності у дітей: пат. 76509 Україна. № 2004042416; заявл. 01.04.2004; опубл. 01.08.2006, Бюл. № 8 (кн. 1). 120 с.

	Препринти
	1. Панасюк М. І., Скорбун А. Д., Сплошной Б. М. Про точність визначення активності твердих радіоактивних відходів гамма-методами. Чорнобиль : Ін-т з проблем безпеки АЕС НАН України, 2006. 7, [1] с. (Препринт. НАН України, Ін-т проблем безпеки АЕС; 06-1).

2. Шиляев Б. А., Воеводин В. Н. Расчеты параметров радиационного повреждения материалов нейтронами источника ННЦ ХФТИ / ANL USA с подкритической сборкой, управляемой ускорителем электронов. Харьков : ННЦ ХФТИ, 2006. 19 с.: ил., табл. (Препринт. НАН Украины, Нац. науч. центр«Харьк. физ.-техн. ин-т»; ХФТИ2006-4).


Продовження додатку 7 
	1
	2

	Стандарти
	1. ДСТУ 7152:2010. Видання. Оформлення публікацій у журналах і збірниках. [Чинний від 2010-02-18]. Вид. офіц. Київ, 2010. 16 с. (Інформація та документація).

2. ДСТУ ISO 6107-1:2004. Якість води. Словник термінів. Частина 1 (ISO 6107-1:1996, IDТ). [Чинний від 2005-04-01]. Вид. офіц. Київ : Держспоживстандарт України, 2006. 181 с.

3. ДСТУ 3582:2013. Бібліографічний опис. Скорочення слів і словосполучень українською мовою. Загальні вимоги та правила (ISO 4:1984, NEQ; ISO 832:1994, NEQ). [На заміну ДСТУ3582-97; чинний від 2013-08-22]. Вид. офіц. Київ : Мінекономрозвитку України, 2014. 15 с. (Інформація та документація).

	Каталоги
	1. Горницкая И. П. Каталог растений для работ по фитодизайну / Донец. ботан. сад НАН Украины. Донецк : Лебедь, 2005. 228 с.

2. Історико-правова спадщина України : кат. вист. / Харків. держ. наук. б-ка ім. В. Г. Короленка; уклад.: Л. І. Романова, О. В. Земляніщина. Харків, 1996. 64 с.
3. Пам’ятки історії та мистецтва Львівської області : кат.-довід. / авт.-упоряд.: М. Зобків та ін. ; Упр. культури Львів. облдержадмін., Львів. іст. музей. Львів : Новий час, 2003. 160 с.

	Бібліографічні покажчики
	1. Боротьба з корупцією: нагальна проблема сучасності : бібліогр. покажч. Вип. 2 / уклад.: О. В. Левчук, відп. за вип. Н. М. Чала ; Запорізький національний університет. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 60 с.

2. Микола Лукаш : біобібліогр. покажч. / уклад. В. Савчин. Львів : Вид. центр ЛНУ ім. І. Франка, 2003. 356 с. (Українська біобібліографія ; ч. 10).

3. Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича в незалежній Україні : бібліогр. покажч. / уклад.: Н. М. Загородна та ін.; наук. ред. Т. В. Марусик; відп. за вип. М. Б. Зушман. Чернівці : Чернівецький національний університет, 2015. 512 с. (До 140-річчя від дня заснування).

4. Лисодєд О. В. Бібліографічний довідник з кримінології (1992-2002) / ред. О. Г. Кальман. Харків : Одісей, 2003. 128 с.

5. Яценко О. М., Любовець Н. І. Українські персональні бібліографічні покажчики (1856-2013). Київ : Національна бібліотека України ім. В. І. Вернадського, 2015. 472 с. (Джерела української біографістики ; вип. 3).

	Частина видання: книги
	1. Баймуратов М. А. Имплементация норм международного права и роль Конституционного Суда Украины в толковании международных договоров / М. А. Баймуратов. Михайло Баймуратов: право як буття вченого : зб. наук. пр. до 55-річчя проф. М. О. Баймуратова / упоряд. та відп. ред. Ю. О. Волошин. К., 2009. С. 477–493.
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